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१.परिचय खण्ड 
१.१. पषृ्ठभमूी:   

संविधानले  तिनै िहका सिकािलाई व्यिस्थावपका, काययपातलका ि न्यावयक अतधकाि प्रदान गिेको छ |संघीयिाको 
अभ्यास मलुकुको लातग नयााँ भएको ि संघीयिा काययन्ियनका लातग स्थातनय, प्रदेश एिं संघीय सिकािको स्थापना ि 
यी तिनै िहका सिकािको संस्थागि विकास हनु ुअत्यािश्यक देखखन्छ । जसको मूल लक्ष्य प्रदेश िथा स्थानीय 
सिकािलाई पूर्यरुपमा ददगो विकासको लक्ष्यलाइ समािेशी एिम जिाफदेही बनाउन ुिहेको छ  |   नेपालमा विगिदेखख 
नै मवहला, लखिि व्यखि िथा समदुाय लगायिलाई विकासको समग्र  विकास प्रविया िथा प्रतिफलको वहस्सेदािीमा 
मूलप्रिाहीकिर् गने प्रयास गरिएको पाइन्छ।यसका तनतमत्त लखिि िगयको स्रोि, साधन ि साियजतनक सेिामा पहुाँच 
बढाउने, िाज्य संिचना एिम ्तनर्यय प्रवियामा न्यायोखचि प्रतितनतधत्ि गिाउन,े लखिि िगय िथा समदुायको उत्थान, 
विकास ि सशिीकिर् गने एिं सामाखजक सिुिाका लातग संस्थागि रूपमा वितभन् न काययिमहरू सञ् चालन गने 
लगायिका काययहरु भएका छन।् यी काययिमहरूबाट लखिि िगयको सशिीकिर्मा उल्लेख्य योगदान पगेुको छ। 
नेपालको संविधानको धािा १८ मा उल्लेखखि समानिाको हकमा सबै नागरिक कानूनको दृविमा समान हनुे िथा 
कसैलाई पतन कानूनको समान संििर्बाट बखिि नगरिन ेव्यिस्था छ । संविधानको धािा ३८ ले मवहलालाई समान 
िंशीय अतधकाि, सिुखिि माितृ्ि ि प्रजनन स्िास््य सम्िन्धी अतधकाि, िाज्यका सिै िहमा सहभागी हनु ेअतधकाि, 
सम्पखत्त िथा पारििारिक मातमला सम्बन्धी अतधकाि, खशिा, स्िास््य, िोजगाि ि सामाखजक सिुिामा सकािात्मक 
विभेदको व्यिस्था गिेको छ।संविधानले मवहला विरुद्ध हनुे सबै प्रकािका वहंसाजन्य काययहरुलाई कानून बमोखजम 
दण्डनीय हनुे व्यिस्था गिेको छ। साथै संविधानमा िाज्यले सामाखजक िा सांस्कृतिक दृविले वपछतडएका मवहला, 
दतलि, आददिासी जनजाति, मधेशी, थारू, मखुस्लम समदुाय, वपछडािगय, सीमान्िकृि, अल्पसङ्खख्यक, अपाङ्गिा भएका 
व्यखि, लैवङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, वकसान, श्रतमक, उत्पीतडि िा वपछतडएको िते्रका नागरिक िथा 
आतथयकरूपले विपन्न खस आयय लगायि नागरिकको संििर्, सशिीकिर् िा विकासका लातग कानून बमोखजम विशेष 
व्यिस्था गनय सवकने विषय उल्लेख गिी समािेशी अिधािर्ालाई आत्मसाि ्गरिएको छ। 

नेपाल सिकाि िथा कुनै पतन सिकािी तनकाय िा सामाखजक संघसंस्थाको नीति िथा काननु ि योजना संस्थागि 
विकास , , मानि संसाधन िथा िमिा विकास, सेिा प्रिाह ि सशुासनको िेत्रमा लैङतगक सनिलुनको अिश्था विश्लषेर् 
गने प्रविया नै लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् परििर् हो ।कुनै पतन तनकाय िा संस्थाको नीति िथा 
काययिम ि बजेट वितनयोजन िथा कायायन्यनका सबै पिहरुमा सबै िगय जािजािी ि िेत्रका मवहला ि परुुषको 
सन्ितुलि अिसि िथा लाभ सतुनखिि गने ब्यिहारिक प्रविया हो । लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् 
परििर्ले मवहला ि परुुषका लागी छुट्टा छुटै्ट बजेट वितनयोजन भए नभएको अिश्थाको भन्दा पतन सम्बखन्धि तनकायको 
लैवङ्गक नीति िथा काननुको विकास, लैवङ्गक उत्तिदायी बजेट िथा काययिम, स्रोिसाधनको बााँडफााँड र परिचालनमा 
लैवङ्गक िथा समािेशी  सम्िेदनशीलिाको व्यिस्था ि विद्यमान अभ्यासको लेखाजोखा गदयछ । 
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    योजना िथा बजेटसंग लैससासको अन्िसयम्बन्ध 

लैससासको विषय हिेक प्रदेश सिकाि/मन्त्रालय ि स्थानीय िहले िजुयमा गने आितधक योजना िथा िावषयक विकास 
काययिमको अतभन्न अंगको रुपमा िहेको हनु्छ। आितधक ि िावषयक योजना िजुयमा गदाय लैससाससाँग सम्बखन्धि 
मातमलाहरुलाई  उठान गिी आितधक ि िावषयक योजना दस्िािेजमै समािेश गनुय पदयछ। साथ ैआितधक योजना 
कायायन्यन गदाय छूट भएका लैससासका सिालहरुलाई िावषयक विकास योजना िथा काययिममा समािेश गिी कायायन्ियन 
गनुयका साथै िावषयक विकास काययिम ि योजना ियाि गदाय लैससासलाई सबै विषय िेत्रमा समेट्न ु िेश हनु्छ। 
स्थानीय िहहरुबाट लैससास सम्बन्धी काययिमका लातग आ्नो स्रोि साधन बाहेक अन्य गै्रससिकािी संस्था, सामाखजक 
संघ संस्था िथा तनजी िेत्रको सहयोग समेि परिचालन गनय सवकन्छ। 

१.२.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् परििर् अध्ययनको महत्ि: 
समानपुातिक समािेशीिाका आधािमा िाज्य संिचनाका सिै अंगहरुमा मवहला बालबातलका, दतलि, आददिासी, जनजािी, 
मधेसी, मजदिु, वकसान, अपाङ्गिा भएका व्यखि, पछातड पारिएका िगय ि िेत्र सबैलाई सहभागी गिाउने संिैधातनक 
व्यिस्था गरिएको परिप्रके्ष्यमा सामाखजक विविधिा बीचको असमानिा, सामाखजक बखििीकिर्का कािर् सामाखजक 
समूहको विकास सूचकहरुमा भएको कमजोि अिस्था ि सामाखजक आतथयक िथा प्रशासतनक िेत्रमा िहेको पहूाँचको 
अन्ििलाई न्यून गनुय आिश्यक देखखन्छ । िाष्ट्रीय योजना आयोगको पन्रौ योजनाको आधािपत्र  िथा सो्रसौ योजनामा  
िाष्ट्रीय लक्ष्यहरु तनधायिर् गिीएको छ,। यसका साथै नेपालले संयिु साष्ट्रसंघको ददगो विकास लक्ष्यसंग जोतडने गिी 
िाष्ट्रीय सम्भािनाका आधािमा जनाएका प्रतििद्धिा अनसुाि नेपालको ददगो विकास लक्ष्य ि परिमार्ात्मक लक्ष्यहरु 
तनधायिर् गिेको छ । िी लक्ष्यहरु कुनै एक िहको सिकािको एकल प्रयास ि चाहानाबाट पिुा हनु कदठन हनु्छ । 
िसथय िी लक्ष्यसंग मेल खानेगिी िीनै िह विच अग्रगामी ि िीिीजीय समन्ियका आधािमा विषयगि लक्ष्य 
,परिमार्ात्मक लक्ष्य ि उद्दशे्य तनधायिर् गरिन ुपदयछ । यस्िा परिमार्ात्मक सूचकहरुमा योजना िजुयमा गदाय सबै 
िहको समन्ियात्मक सहकाययमा योजना िजुयमा भएमा सकािात्मक परिर्ाम आउछ ।संघीय सिकाि िथा प्रदेश 
सिकािले लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर्का मदु्धाहरुलाई नीतिगि िथा कानूनी सधुाि गदै अग्रिा ददइ 
िहेको सन्दभयमा समेि यस विषयलाई प्राथतमकिामा िाखख  आगामी ददनमा ियाि गरिने नीति िथा काययिम ि 
बजेटहरुमा समेि मूलप्रिाहीकिर् गनुयपने तनिान्ि आिश्यकिा छ। सिैको चासो ि खचन्िामा लखिि िगय िथा मवहलाहरु 
समेवटए पतन तनखिि काययिम ि नीति िय गिेि काययिमहरु सिालन हनु नसुकेको अिश्थामा स्थानीय िहले तनयतमि 
रुपमा लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर् गिी   सहभातगिामलुक तसद्धान्िका आधािमा संविधानले 
ददएको अतधकाि प्रयोग गिी यस नगिपातलकाको सिै शाखा िथा काययिम सिालनमा लैवङ्गक िथा सामाखजक समािेशी 
विकास कायायन्ियन िथा प्रिद्धयन गनयका लागी  कायायलयलाई सहयोग पगु्नेछ। 
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१.३.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् परििर्को  उद्दशे्यहरु :   

लैससास मूलप्रिाहीकिर्का लातग यस नगिपातलकाले  तलएका नीति, काययिम, बजेट, आयोजना, काम गने िािाििर्, 
कायय संस्कृतिको संस्थागि अिस्था पिीिर् गिी लैससासलाई संस्थागि रुपमा सबल ि सिम बनाउन सहयोग पयुायउन ु
हो । 

 नगिपातलकाको लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् मलुप्रिाहीकिर् भए नभएको िथा लैससास 
आन्िरिकीकिर्का लातग गरिएका प्रयास ि प्रतििद्धिाको  अिश्था विश्लषेर् गने। 

 लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर्को लक्ष्यलाई नगिपातलकाको संिचना, नीति, िर्नीति ि कायययोजनाहरुमा 
विशेष प्राथतमकिाका  ददनकुा साथै आिश्यक आतथयक िथा मानिीय श्रोिको सतुनखिि गने । 

 लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्को आधािमा समस्या िथा चनुौिीहरूको पवहचान गिी सो समाधान 

/सम्बोधनका लातग पषृ्ठपोषर् ददनकुा साथै  कायययोजना िजुयमा गनय सहजीकिर् गने । 
 नगिपातलकाको लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर्को अन्ििको (GESI GAPs)बािेमा जानकािी प्राप्त गिी 
उि अन्ििहरुको सम्बोधनका लागी नगिपातलकाले आगामी काययिम तनमायर् गनेछ । 

 नगिपातलकाको  सिै काययिम योजना ि आयोजनाको प्रत्येक चिर्मा लैससास दृविकोर्िाट पिीिर् गने ि यसलाई 
संस्थागि गदै लैजाने परिपाटीको विकास गने । 

 विकास प्रकृयामा साधन ि स्रोिको बााँडफाड, परिचालन िथा लैवङ्गक उत्तिदायी ि समािेशी बनाउन सहयोग पगु्न।े 

१.४. लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्ले समेटेका िेत्रहरु: 
स्थानीय िहका लातग लैवङ्गक समानिा ि सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर् ददग्दशयन, २०७८ मा  लैससास पिीिर्का 
लातग स्थानीय िहको नीतिमा लैवङ्गक िथा सामाखजक समािेशी विकास, लैवङ्गक िथा सामाखजक समािेशी उत्तिदायी 
काययिम, आन्िरिक संिचना ि मानि संसाधन, सम्बन्ध विस्िाि ि दीगो विकास विषयिस्ि ुलगायि नेपाल सिकािका  
प्रतििध्दिाहरू समेवटएका छन।् लैससास पिीिर्का लातग देहायका पााँचबटा मखु्य विषय िेत्र (मूख्य सूचक) हरु 
िथा अंकभािको व्यिस्था गरिएको छ: 

१. नीति, कानून, योजना                 २०  
२. संस्थागि व्यिस्था           २०  
३. मानि संसाधन िथा िमिा विकास               २० 
४. सेिा प्रिाह            २०  
५. सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि          २० 
जम्मा:            १०० 

लैससास पिीिर्का प्रमखु पााँचिटा विषय िेत्र तभत्र वितभन्न २२ िटा उप विषय िेत्र ि सो अन्िगयिका १०० िटा 
सूचकहरु िहेका छन।् उि २२ िटा उप विषयिेत्रहरु यसप्रकाि िहेका छन।् 
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१. नीति ि कानूनमा समािेखशिा/सहभातगिा    
२. योजना िजुयमा िथा कायायन्ियन 
३. बजेट िजुयमा िथा कायायन्ियन 
४. कमयचािी पदातधकािी प्रतितनतधत्ि 
५. काययप्रर्ाली समािेशी 
६. सतमति, उपसतमति ि काययदलमा प्रतितनतधत्ि 
७. वित्त व्यिस्थापन प्रर्ालीमा समािेखशिा 
८. ि्याङ्क सङकलन िथा  व्यिस्थापन 
९. मानि संसाधन िथा िमिा विकास 
१०. अनौपचारिक मूल्य, मान्यिा ि कुसंस्काि तबरूद्ध जनचेिना 
११. कानूनी सािििा 
१२. विपद व्यिस्थापनमा समािेखशिा 
१३. पूिायधाि विकास 
१४. प्रजनन ्स्िास््य 
१५. खशिा काययिम 
१६. खानेपानी िथा सिसफाइ 
१७. स्ििोजगाि िथा आय आजयन ि बजाि व्यिस्थापन 
१८. सशुासन  
१९. उत्तिदावयत्ि ि जिाफदेवहिा 
२०. सूचना िथा संचाि 
२१. अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
२२. समन्िय ि सम्बन्ध तबस्िाि 
सूचकहरुमा मलु्याङ्कन गदाय िाम्रो अिस्थालाई १ अंक  ,मध्यम अिस्थालाई .० ५ अंक ि अति कमजोि अिस्थालाई ० 
अंक ददन ुपनेछ। प्रत्येक सूचकमा '१' ,'५.० ,'ि '० 'अंक पाउने अिस्था ि सो को प्रमार्ीकिर्को आधाि िाखखएको 
छ।यी सूचकमा गरिने मूल्याङ्कन सामवुहक मूल्याङ्कन भएको हनुाले समूहमा  सूचकमा छलफल गिी सोको अिस्थाबािे 
सहमतिमा अंक प्रदान गरिएको छ।सबै सूचकहरुमा अंक प्रदान गिी सकेपतछ अंक प्राप्त गिेको आधािमा मूल्यांकन 
गरिएको छ । 

सिोत्तम: सबै सूचकको कूल प्राप्ताङ्क ८० िा सो भन्दा माथी भएमा 

उत्तम: सबै सूचकको कूल प्राप्ताङ्क ६० िा सो भन्दा बढी िा  ८० भन्दा कम भएमा 

सामान्य: सबै सूचकको कूल प्राप्ताङ्क ४०िा सो भन्दा बवढ  ि ६० भन्दा कम भएमा 

कमजोि: सबै सूचकको कूल प्राप्ताङ्क ० िा सो भन्दा बवढ ि ४० भन्दा कम भएमा 
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१.५.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्को वितध ि प्रविया: 
लैससास पिीिर्का लातग मूख्य सूचकको रुपमा नीति, कानून, योजना; संस्थागि व्यिस्था; मानि संसाधन िथा िमिा 
विकास; सेिा प्रिाह ि सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि गिी पााँचबटा शीषयकहरु तभत्र वितभन्न २२ िटा उपशीषयकहरू 
िाखखएका छन।् िी उपशीषयकलाई प्रि िनाउनका लातग प्रत्येक उपशीषयकमा सम्बखन्धि विषय िेत्रका सयिटा प्रश्नहरू 
समािेश छन।् १००िटा प्रश्नलाई प्रत्येक प्रश्नको अंकभाि १ कायम गिी कुल अंकभाि १०० कायम गरिएको छ।  

सबै सूचकहरुमा अंक प्रदान गरिसकेपतछ ५ िटा मूल शीषयकहरू ि २२ िटा उपखशषयकहरुमा प्राप्त अंकहरूलाई 
माकुिीजालोको खचत्र (Spider Net) बनाई लैससास प्रतििेदनमा उि नमूना खचत्र समेि समािेश गिी िाखखएको छ । 
खचत्रले देखाएका िाम्रा पिहरूलाई तनिन्िििा ददंदै सधुािका पिहरूलाई सधुाि गदै आगामी ददनहरूमा स्थानीय िहलाई 
एक आदशय लैससासमैत्री स्थानीय िहको रुपमा स्थावपि गनयका लागी आिश्यकिाहरूको पवहचान गिी लैवङ्गक िथा 
सामाखजक समािेशी विकासका लातग एवककृि कायय योजना बनाई पेश गरिएको छ।  

१.५.१.ियािी चिर् :  

 सम्िखन्धि नगिपातलकामा स्थानीय िहका लागी ”लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर् ददग्दशयन 
२०७८" बमोखजम काययदल िथा काययन्ियन सतमति तनमायर् िथा संभाविि काययशाला गोष्ठी माफय ि सहभातगिात्मक 
छलफल िथा सूचकमा अंक प्रदान गिी नतिजा हांतसल गरिएको छ। 

 काययशाला गोष्ठी अगािै सहजकिाय िथा लैससास पिीिर् काययदल बीच छलफल िथा  नगिपातलकाका िावषयक 
योजना, बलेुवटन पार्श्यखचत्र िथा वितभन्न समयमा नगिकाययपातलका िथा नगि सभाले गिेका आिश्यकिा अनसुािका 
तनर्ययहरु, केन्रबाट प्राप्त तनदेशन िथा गि आ.ि.को लैससास प्रतििेदन लगायिलाई  लैससासको दृविकोर्िाट 
विश्लषेर् िथा पनुिािलोकन गिी काययशालामा उपखस्थि सहभागीका पषु्ट्याइका आधािहरुमा सूचकमा अंक प्रदान  
गरिएको छ। 

१.५.२.कायायन्ियन चिर्: 
लैससास संग सम्बखन्धि अतभलेख िथा प्रमाखर्ि कागजािहरु संकलन गरि लैससास परििर्का लागी नगिपातलकाको 
तनति िथा काययिम, योजना कायायन्ियन सम्बखन्धि अन्य दस्िािेजहरुको पनुिािलोकन गरि सूचकगि अिस्थालाई 
प्रािखम्भक प्रतििेदनमा पेश गरिएको ि उि प्रतििेदनमा काययदल िथा लैससास सम्पकय  व्यखि (GESI Focal Person)  
बाट थप अतभलेखको समेि अध्ययन  ि अंकनको आधािमा मूल्यांकन गरिएको छ।काययदल िथा लैससास सम्पकय  
व्यखिबाट प्राप्त पषृ्ठपोषर्का आधािमा अखन्िम प्रतििेदन ियाि गरिएको छ । 

५.१.३.प्रतििेदन चिर्:  

१०० िटा सूचकहरु मध्येमा सान्दतभयक नदेखखएका िि हाललाई स्िवििेक ि सहभागीहरुको अभ्यासबाट प्रमार्ीकिर्का 
आधािमा प्रदान गरिएको अंकलाई तनधायिर् गरि प्राप्त नतिजालई माकुिो जालो ि स्िम्भ खचत्रमा प्रस्ििु गरिएको छ ।  
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 यस नगिपातलकाको अिस्था लेखाजोखा गदाय नीति कानून ि योजना, संस्थागि ब्यिस्था, मानि संसाधन िथा िमिा 
विकास, सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि ि सेिा प्रिाह गरि मूख्य ५ िटा मूल खशषयकको २२ िटा उपसूचकको आधािमा 
अिस्थाको  विश्लषेर् लेखाजोखा गरिएको छ। 

 लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर् ददग्दशयन २०७८ को िातलका नं ९को ढााँचामा प्रिीिेदन 

ियाि गिी  अखन्िम प्रतििेदन उलायिािी नगिपातलकामा पेश गरिएको छ।  

१.५.४.दस्िािेजहरुको अध्ययन: 

 नगिपातलकाले तनमायर् गिी कायायन्ियनमा ल्याएका नीति, काननु, तनदेखशका, काययवितध 

 आ.ि.२०८०/०८१ को  नीति िथा काययिमहरु 

 िावषयक/चौमातसक प्रगिी सतमिा प्रतििेदन 

 अनगुमन सतमतिको प्रतििेदन  

 स्थलगि अिलोकन 

 कायायलयको भौतिक संिचना 

१.५ .५. सहभागीहरुको समािेशीिाको  विििर् :  

ि .सं.  सहभागी दतलि जनजािी  बाह्यमर् / िेत्री 
३ मवहला १६ ५ ५ ६ 
४ परुुष २३ १ ५ १७ 
जम्मा ३९ ६ १० २३ 
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२. ि्याङ्क प्रस्ििुीकिर् खण्ड: 
२.१.उलायििी नगिपातलकाको  परिचय: 
मोिङ खजल्लाको सदिमकुाम वििाटनगिबाट करिि ५५ वकलोतमटि पूिोत्ति िेत्रमा अिखस्थि उलायबािी 
नगिपातलकालाई नेपाल सिकािको तमति २०७१।०१।२५ गिेको तनर्यायनसुाि नगिपातलकाको रुपमा घोषर्ा भई 
ित्पिाि नेपाल सिकािको तमति २०७३।११।२७ को पनुयसंिचनाको तनर्ययानसुाि साविक उलायबािी नगिपातलकामा 
साविक िाजघाट गा.वि.स ि साविक मधमुल्ला गा.वि.स. को िडा ७, ८ ि ९ समायोजन भई उलायबािी नगिपातलकाको 
रुपमा कायायन्ियन एक नगिपातलका हो । मोिङ खजल्लाकै नमूना नगिको रुपमा परिखचति हनु उन्मखु िहेको यस 
नगिपातलकाको पूियमा झापा खजल्लाको दमक नगिपातलका, पखिम िेत्रमा पथिीशतनििे नगिपातलका ि लेटाङ 
नगिपातलका, उत्तिमा तमक्लाजङु्ग गाउाँ पातलका ि दखिर्मा िििुामाई नगिपातलकासाँग सीमाना जोतडएको छ भन ेयस 
नगिपातलकाको िेत्रफल भन े७४.६२ िगय वक.तम. िहेको छ । समनु्री सिहबाट २६.६७ तडतग्र उत्तिी अिांश िथा 
८७.६१ तडग्री पूिी देशान्िि भभूागमा यस नगि पातलका अिखस्थि िहेको पाइन्छ । यस नगिमा करिि ७०,६०५ 
जनसंख्या मध्ये ५१.१३ प्रतिशि मवहला ि ४८.८७ प्रतिशि परुुष सवहि १३७६१ घिधिुी िहेको पाइन्छ । 
अतधकांश भ–ूभाग खेतियोग्य जतमन भएिापतन बढ्दो सहिीकिर्ले यस िेत्रको विकासमा व्यिखस्थि योजना बनाई 
कायय गनुयपने जरुिी भएको अिस्था छ । सन्थाल भाषाको दईु शब्दहरु उलाय (बाघ) ि िातड (ठाउाँ) अथिा बाघ 
बस्ने ठाउाँको रुपमा परिखचि पिुानो जंगल िेत्र ितमक रुपमा मातनसको बसोिास िृवद्धसाँगै नगि िेत्रको रुपमा 
विकतसि भएको मान्न सवकन्छ । 

२.२.उलायििी नगिपातलकामा  लैससासको  िियमान अिश्था: 
नेपालको संविधानले यवह विविधिायिु पवहचानलाई आत्मासाि गिी समानपुातिक, समािेशी ि सहभातगिामूलक  
समाज तनमायर्को सकल्प गिेको छ ।नेपालले वितभन्न महासन्धीहरुमा हस्िािि गिेको छ भने िावष्ट्रय िथा अन्िििायवष्ट्रय 
स्ििमा वितभन्न प्रतिबद्धिाहरु व्यि गिेको अिश्था छ। लैङतगक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् मूलप्रिावहकिर् 
िर्नीति २०७९ समेि ियाि पारि आ्ना नीति िथा काययिमहरुमा पतन लैससासलाई प्राथतमकिाका साथ 
कायायन्ियनको प्रयास गिेको छ ।यस नगिपातलकाको समग्रिामा अध्ययन गदाय लैससासको दृविकोर्ले केही  कामहरु 
भएका छन । नगिपातलकाले सबै िडाको बस्िगुि विििर् अध्ययन गिी नगिपातलकाले आ्नो स्पस्ट खचत्र ियाि 
गरिसकेको छ ।आिश्यकिा अनसुाि  हालसम्म  तनयम, कानूनहरु,काययवितध आचािसंवहिा लगायि लैवङ्गक समानिा 
िथा सामाखजक समािेशीकिर् काययिममा बजेट तनमायर्का लागी  िावषयक योजना ियाि गिी प्रकाशन  गिेको छ । 

 नगिपातलकाको कानून, काययवितध िस्िगुि विििर् िावषयक चौमातसक मातसक प्रतििेदनहरु अध्ययन गदाय साथै 
जनप्रतितनतध विषयगि शाखाका प्रमखु िथा अन्य कमयचािीहरु संग छलफल ि अन्ििविया गदाय प्राप्त लैससास सम्िन्धी 
विखशि सूचकहरु ि त्यसको िियमान अिस्था िल प्रस्ििु गरिएको छ । 

यस नगिपातलकाको ०८०/०८१ को तनति बजेट िथा काययिममा समािेशीिाका  काययिमहरु: 
१.एकल मवहलाहरुका लागी कानूनी हक अतधकाि सम्बखन्ध तनिन्िि िातलम संचालन, १६ ददन ेलैवङ्गक वहंसा विरुद्ध 
काययिम,सडक नाटक, लैवङ्गक वहंसा न्यूतनकिर्का लागी अन्ििवियात्मक काययिमहरु संचालन गदै आईिहेको  छ। 
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२.लैवङ्गक वहंसा तनिािर् कोष व्यिस्थापन िथा संचालन काययवितध २०७७ ,लैंवङ्गक समानिा िथा सामाखजक 
समािेशीकिर् सम्बखन्ध योजना िथा काययिमका लागी गि विगि भन्दा बजेट बवृद्ध गरिएको ि स्थानीय िहमा मवहलाको 
नेितृ्िदायी भतूमकामा सवियिा बढेको । 

३.बाल उद्दाि कोषको व्यिस्था, बालबातलकाका लागी वितभन्न खालका िमिा विकास िातलम, बालबातलकाका लागी 
बालतबिाह विरुद्धको अतभयान काययिम संचालन। 

४.अपाङ्गिा भएका व्यखिका लागी तनशलु्क स्िास््य विमा , अपाङ्गिा सहायक सामाग्री विििर् अपाङ्गिा छात्रािृखत्तको 
व्यिस्था अपाङ्गिा परिचयपत्र विििर् आदद काययिमहरु संचालन गदै आएको ।  

५.लैससास मूलप्रिावहकिर् नीति िथा िर्नीति २०७८ समेि तनमायर् भई कायायन्ियनमा आएको छ । 

६.ज्येष्ठ नागरिक अन्ििपसु्िा हस्िान्ििर् काययलाई जोडदददने । 

७.लैवङ्गक िथा घिेल ुवहंसा,छुिाछुि,भेदभाि लगायिका कुरिति विरुद्ध लैवङ्गक वहंसा तनिािर् कोषको परिचालन । 

८.लैससास पिीिर्को माध्यमबाट नगिपातलकामा संचातलि काययिमको अिश्था विश्लषेर्का आधािमा काययिमलाई    
नतिजामखुी बनाउने । 
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३.विश्लषेर् खण्ड: 
३.१ . लैससास पिीिर्को विश्लषेर्का लातग प्रयोग गरिएका विधी िथा औजािहरु :  

लैससास पिीिर्का लागी उपशीषयकलाई प्रि िनाउन  प्रत्येक उपशीषयकमा सम्बखन्धि विषय िेत्रका सयिटा प्रश्नहरू 
िाखखएका छन।् जसलाई वितभन्न १००िटा प्रश्नलाई प्रत्येक प्रश्नको अंकभाि १ कायम गिी कुल अंकभाि १०० 
कायम गरिएको छ।  

उलायिािी नगिपातलकाको लैससास पिीिर्को विश्लषेर्का लातग मखु्य रुपमा ३ िटा विश्लषेर् औजाि प्रयोग गरि नतिजा 
लेखन कायय गरिएको छ । तनम्नानसुािका प्रस्ििु गरिएकोछ: 

अिश्था विश्लषेर् (SWOT)  वितध  

लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्का १०० िटा सूचकहरुमा अङ्क प्रदान गनयका लागी समान 
सहभागीिामा सूचकमा छलफल गरिसकेपतछ आ आ्नो विचािलाई छलफल गिी सबैको सहमतिमानै अंक प्रदान 
गिीएको छ। समग्रिामा SWOT वितध िाट नगिपातलकाको लैससासका दृविकोर्ले नीति काननु योजना , संस्थागि 
व्यिस्था¸मानि संसाधन िथा िमिा विकास, सेिा प्रिाह ि सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि को विस्ििृ रुपमा विश्लषेर् 
गरिएको तथयो ।अिश्था विश्लषेर् गदाय ितलयो पि (Strength), कमजोि पि (Weakness), अिसि (Opportunity) ि 
चनुौिी (Threats)  हरुलाई समूह माफय ि ियाि गिी प्रस्ििु गरिएको तथयो । 

 समूह छलफल वितध 

समूह छलफलबाट स्िेखछछक रुपमा आएका आ - आ्ना विचािका आधािमा सूचकहरुको विश्लषेर् ि अंक प्रदान 
काययमा सहजिा भएको तथयो । 

सन्दभय समामग्री पनुिािलोकन 

लैवङ्गक समानिा िथा समाखजक समािेशीकिर् पिीिर्का लातग अङ्क प्रदान गदाय हिेक अङ्कका लातग पसु्याइका 
आधािहरु प्रस्ििु गनयका  लातग नगिपातलकामा भएका कानून, काययवितध, िस्िगुि विििर्, आितधक योजना, िावषयक. 
चौमातसक, मातसक प्रगति प्रतििेदन नगिकाययपातलका िथा नगिसभाले गिेका तनर्ययहरु िथा विषयगि शाखाबाट 
सम्पन्न कृयाकलापलाई समेि प्रस्िाि, तनर्यय आददको पषु्ट्याईलाई आधािमातन अध्ययन ि पनुिािलोकन गिी प्राप्ताङ्क 
लाई तनखिि गरिएको छ । सबै सन्दभय सामाग्रीको अध्ययन ि पनुिािलोकनमा खास गरि नगिपातलकाले बनाएका 
कायय संचालन दस्िािेजमा लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशी सम्िेदनशील भएि बनाईएको  सहभागीको भनाई 
िहेको ि सभाका तनर्ययबाट पतन आिश्यकिाका आधािमा ि संघीय सिकािका अनदुानमा समािेशी काययिम संचालन 
िथा सम्पन्न भएको प्रतििेदनको आधािमा अंक मापन गरिएको छ । 
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३.२ .पिीिर्का  सूचकहरुको उपयोग:  

 सहभागीिात्मक अभ्यासका आधािमा ५िटा मूल सूचकहरु ि  २२ िटा उपसूचकहरु मध्ये १०० प्रश्न िा  सान्दतभयक   
नदेखखएका  िि आगामी िषयमा पनुिािलोकन गने गिी हाल प्राप्त अंकलाई १०० प्रिीशिकै मानक िाखी  माकुिी 
जालो वितध ि स्िम्भ खचत्र वितधबाट प्रस्ििु गरिएको छ ।खचत्रले देखाएका िाम्रा पिलाई तनिन्िििा ददंदै कमजोि 
पिलाई सधुाि गनय आगामी ददनमा नगिपातलकाले  सधुािका पिलाई प्राथतमकिामा िाखी दीगो विकास लक्ष्य िथा 
सो्रसौ योजनाको लक्ष्यलाई समेि समेटने गिी लैससास विकासका लागी  एवककृि कायययोजना तनमायर् गिेको छ । 

३.३.ि्याकंको िलुनात्मक अध्ययन  विश्लषेर् :(आ.ि.०७८/७९,०७९/८० ि ०८०/८१)  

ि .स.   सूचक िथा उपसूचकहरु पूर्ायङ्क 
०७८/७९ ०७९/८० ०८०/८१ 

प्राप्ताङ्क प्राप्ताङ्क प्राप्ताङ्क 

१ 
 नीति काननु योजना (१ .१.१ - ४.३.१(  २० १४. १५.५ १६ 

२ 
संस्थागि व्यिस्था (२ .१.१ -४.५.२(  २० १३. १६ 

१ .५ ५ 

३ 
मानिसंसाधन िथा िमिा विकास (३ .१.१- ४.४.३(  २० १६. १५ 

१७. 

४ सेिा प्रिाह (४ .१.१-४.५.४(  २० १३ १४. १४.५ 

५ सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि (५ .१.१ - ४.५.५(  २० १६ १५.५ 
१६.५ 
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िलुनात्मक रुपमा िीन आ.ि. (०७८/७९, ०७९/८०, ०८०/८१(को लैससास परििर् गदाय कुन खशषयकमा कति 
नंिि आयो भने्न सिालमा भन्दा पतन वकन ि कसिी भने्न सिालमा विश्लषेर् गनय आिश्यक छ ।यस आ.ि.मा नीति 
,काननु ि  योजनामा १६(८०%)  अंक गर्ना गिीएको छ ।  नीति ,काननुमा समािेशीिा,योजना िजुयमा िथा  
कायायन्ियनमा आउनकुा कािर् नगिपातलकाको सबै चिर्का योजना िजुयमा गदाय सबै िगयको सहभागीिा िहेको । 
िथापी गि आ.ि.मा १५.५ अंक आएकोमा यस पटकको मूल्यांकनमा प्राप्ताङ्क िृवद्ध भएको छ  । संस्थागि व्यिस्थामा 
१५.५अंक ७७.५ %, ( गि आ.ि.को िलुनामा यस आ.ि.मा संस्थागि व्यिस्थामा कम अंक प्राप्त हनुमुा काययिम 
कायायन्ियन िथा बजेट कटौिीको असि पतन हो ।कमयचािी पदातधकािी प्रतितनतधत्ि,समािेशी नीति तनमायर्मा पहल 
जनप्रतितनतधहरु ि कमयचािीहरुलाई िमिा विकासको अिसि प्रदान गदाय मवहला िथा िखितिकिर्मा पिेका समदुायलाई 
पवहलो प्राथतमकिा ददई सबैलाई समान अिसि प्रदान गने नीतिको आिश्यकिा िहेको । मानि संसाधन िथा िमिा 
विकास, १७ अंक  (८५% ) अति उत्तमको अिश्था  िहेको छ ।गि आ.ि.मा १५ अंक , िहेको िथा यस आ.ि.मा 
शाखा/ ईकाई माफय ि कानूनी सािििा, िमिा विकासका काययिम, मवहलाका लातग स्थानीय िहका प्रत्येक िडामा 
कानूनी  सचेिना सम्बन्धी अनखुशिर् काययिम संचालन गरिएको छ ।मानि संसाधन िथा िमिा विकासका लागी 
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समािेशी कायययोजना िथा बजेटमा विशेष पहल गनय सकेमा समािेशीका लागी सकािात्मक सधुाि हनुे जनु विद्यमान 
अिश्थामा िहेको पाईयो । सेिा प्रिाह १४.५अंक (७२.५%)  उत्तम नतिजा िहेको छ । खशिा,बालबातलका ि प्रजनन ्
स्िास््य सम्बखन्ध उत्कृि कायय भएको छ ।पूिायधाि, खानेपानी िथा सिसफाइ, स्ििोजगाि िथा आय आजयनका लागी 
केही कायय गनय आिश्यक िहेको ।  सशुासन िथा उत्तिदायीत्िमा १६.५अंक(८३%) अतिउत्तम  नतिजा आएिा पतन 
खास गिी यस आ.ि.मा केवह सूचकमा गि तनमायर् गरिएको कायययोजनालाई कायायन्ियन गरिएकोले पतन नतिजामा 
फिक आएको हनु सक्छ भने्न सहभागीहरुको भनाईमा सहमति िहेको तथयो ।  
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४. उपलखब्ध खण्ड: 
४.१.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्बाट प्राप्त भएका प्रमखु 
उपलखब्धहरु: 

ि.स.  सूचक ि उप- सूचकहरु  पूर्ायङ्क 

सूचकहरुको संख्या 
कुल प्राप्ताङ्क 

"०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 
१ नीति ि कानूनमा समािेखशिा/सहभातगिा ८ १ ३ ४ ५.५ 

२  योजना िजुयमा िथा कायायन्ियन ८ ० १ ७ ७.५ 

३ बजेट िजुयमा िथा कायायन्ियन ४ ० २ २ ३.० 

४  कमयचािी पदातधकािी प्रतितनतधत्ि ४ १ २ १ २.० 

५ काययप्रर्ाली समािेशी ४ ० १ ३ ३.५ 

६ सतमति, उपसतमति ि काययदलमा प्रतितनतधत्ि ४ ० १ ३ ३.५ 

७  वित्त व्यिस्थापन प्रर्ालीमा समािेखशिा ४ ० ० ४ ४.० 

८  ि्याङ्क सङकलन िथा  व्यिस्थापन ४ ० ३ १ २.५ 

९ मानि संसाधन िथा िमिा विकास ८ ० २ ६ ७.० 

१० 
अनौपचारिक मूल्य, मान्यिा ि कुसंस्काि 
तबरूद्ध जनचेिना ४ ० २ २ ३.० 

११ कानूनी सािििा ४ ० १ ३ ३.५ 

१२ विपद व्यिस्थापनमा समािेखशिा ४ ० १ ३ ३.५ 

१३ पूिायधाि विकास ४ ० ४ ० २.० 

१४  प्रजनन ्स्िास््य ४ ० १ ३ ३.५ 

१५ खशिा काययिम ४ ० ० ४ ४.० 

१६ खानेपानी िथा सिसफाइ ४ ० १ ३ ३.५ 

१७ 
स्ििोजगाि िथा आय आजयन ि बजाि 
व्यिस्थापन 

४ २ १ १ १.५ 

१८ सशुासन ४ ० २ २ ३.० 

१९ उत्तिदावयत्ि ि जिाफदेवहिा ४ ० ० ४ ४.० 

२०  सूचना िथा संचाि ४ ० १ ३ ३.५ 

२१ अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ४ ० २ २ ३.० 

२२ समन्िय ि सम्बन्ध तबस्िाि ४ ० २ २ ३.० 
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लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्ले  िियमान अिस्थालाई उजागि गिेको छ ।यो पिीिर्ले 
लैससास सम्िेदनखशल (मवहला िथा लखिि िगयमा विशषे( काययिम िजुयमा िथा सिालन गिेिा पतन साना िि ध्यान 
पगु्न नसकेका कुिाहरु िावहि ल्याउने कायय भएको छ भने आगामी िषयको कायययोजना ियािी गदाय विशषे गिी "०" 
४ िटा िथा "०.५" प्राप्त भएका ३३ िटा सूचकलाई  आधाि मानी कायययोजना ियाि गरिएको छ । यो पिीिर्का 
मखु्य उपलखव्धलाई मूल सचुकका आधािमा िल प्रस्ििु गरिएको छ । 

विषयगि 
िते्र 

प्रमखु उपलब्धी 

नी
ति 

क
ानू
न 

यो
जन

ा 

▪ कानून तनमायर् प्रवियामा लैससासको  दृविकोर्बाट उपयिु भएको सूचकको अंकनबाट जानकािी 
भएिा पतन   विश्लषेर्  गने परिपाटी नभएको िा नगिेकोमा यो प्रति नगिपातलका सम्िेदनशील िहेको 
ि आगामी  िने्न सिै ऐन कानून, काययिम ियाि गनुय अगािै सबै सतमतिलाई समेटी      समन्िय गनुयका 
साथै विश्लषेर्का आधािमा कायय गिेमा  समािेशीका लागी सहयोगी हनुेछ । 

▪ योजना ,नीति तनमायर् िथा बजेट िजुयमाका सबै िहमा समािेशीिा िहेको । 

▪ लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्का ५ मखु्यिेत्र मध्य नीति कानून योजना   
का समग्र पिलाई विश्लषेर् गदाय  सिोत्तम नतिजा िहेको छ। 

संस्
था
गि

 व्
यि

स्थ
ा  

  
  ▪ संस्थागि ब्यिस्थाको समग्र पिलाई विश्लषेर् ि सहभागीहरुको सूचकको अंक मापनको आधािमा   

अंक प्राप्त गिी उत्तम नतिजा हातसल गिेको छ । 
▪ कमयचािी पदातधकािी प्रतितनतधत्ि, काययप्रर्ाली समािेशी िथा ि्याङ्क सङकलन ि  व्यिस्थापनमा जोड 

ददएमा विद्यमान अबश्थामा सकािात्मक सधुाि आउने छ । 
▪ २०८०/८१ को नीति काययिममा उल्लेख गरिएका समािेशी काययिमको कायायन्ियनको पिलाई 

जोड ददन सकेमा लखिि काययिमले साथयकिा प्रदान गनेछ। 

मा
नि
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सा
धन
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ास
 

▪ िाज्यका नीतिहरुमा समािेशीकिर् सम्बन्धी नीतिहरु सामाखजक सिुिा ि सामाखजक न्याय प्रदान 
गदाय सबै तलङ्ग िेत्र ि समदुाय तभत्रका आतथयक ि सामाखजक रुपले विपन्नलाई प्राथतमकिा प्रदान गने 
उल्लेख गरिएको छ । 

▪ अंक मापनको आधािमा  सिोत्तमि  िहेको छ । 

▪ लैससास हेने व्यखि/फााँट िोवकएको । 

▪ कायायस्थलमा हनु सक्न ेकुनै प्रकािको दवु्ययिहाि भेदभाि मवहला वहंसा तनयन्त्रर्का लातग कानूनी 
व्यिस्था िहनकुा साथै  आचािसंवहिा तनमायर् भई काययनियनमा        िहेको । 

▪ कायायलयमा िावषयक बजेटलाइ काययन्ियन गनय सक्न ेिथा सोको परिचालनमा कवटबद्ध पदातधकािी सवहिको 
जनशिी छ । 

▪ मवहला िथा समािेशी समहुबाट तनिायखचि भएका जनप्रतिनीतध ि काययिि कमयचािीहरुलाई नेपालको 
संविधान,  कमयचािी समायोजन ऐन, मलुकुी संवहिाहरू, तबषयगि कानूनहरू, जािी गिेका कानूनहरू ि 
अन्य प्रचतलि महत्िपूर्य कानूनहरूको बािेमा जानकािी भएिा पतन अतभमखुीकिर् गनय आिश्यकिा 
िहेको।   
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▪ साियजतनक सेिा प्रिाहको गरु्स्िि , सशुासन, मािहि तनकायहरुबाट हनुे सेिाप्रिाह,  विकास तनमायर्का 
काययहरु अझ बढी पािदशी ,विर्श्सनीय, अनमुानयोग्य िथा सेिाग्राहीमैत्री हनुकुा साथै स्थानीय सिकाि 
ि नागरिक विचको सम्बन्ध समुधिुका लागी सेिा प्रिाहले महत्िपूर्य स्थान ओगटको हनु्छ । 

▪ सेिा प्रिाहका २० िटा उपसूचकको अंक मापन गदाय उत्तम  अिस्था िहेकोछ । 

▪ खशिा,बालबातलका ि प्रजनन ्स्िास््य सम्बखन्ध उत्कृि कायय भएको छ । 

▪ पिुाना साियजातनक भिनहरु िथा कायायलयहरुमा संभि भए सम्म स्थायी प्रकृतिको ि ित्काल गभयििी 
मवहलाका लागी आिाम कि , स्िनपान कि िथा पहुाँचयोग्य अपाङ्गमैत्री संिचनाको तनमायर्मा जोड 
ददन आिश्यक िहेको  । 

▪ पूिायधाि, खानेपानी िथा सिसफाइ, स्ििोजगाि िथा आय आजयनका लागी समािेशी तनति काययिम िथा   
बजेट वितनयोजन गरिएको । 

सशु
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न 

िथ
ा उ

त्ति
दाव

यत्
ि 

▪ सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि,जिाफदेवहिा,सूचना िथा संचाि,अनगुमन मूल्याङ्कन,समन्िय ि सम्बन्ध 
विस्िािलाई स्थानीय िहले नागरिक जीिनमा सधुाि ल्याउनका लागी समदुायको पवहचान ि वितभन्न 
िेत्रको विकासको अिसिलाई व्यिस्थापन गनय िीन िहका सिकाि विचको अन्िि आिद्धिा जस्िा 
अिसिलाई पूर्यिा ददन आिश्यकिा िहेको छ । 

 अंक मापनको आधािमा  सिोत्तम अिश्था िहेको छ । 
 तनयतमि रुपमा साियजातनक सनुिुाई, हिेक योजनाको साियजातनक पिीिर् ि िावषयक रुपमा सामाखजक 
पिीिर् हनुे गिेकोमा यसलाई लैससासको दृविकोर्िाट समेि छुटै्ट एजेन्डा िाखेि छलफल िथा 
विश्लषेर् गनय पहल गनय आिश्यक िहेको । 

 

४.२.प्राप्ताङ्क अनसुाि मूल सूचकको अंक िातलका माकूिोजालो िथा िेखाखचत्र  विश्लषेर्  :  

ि.स.  सूचक ि उप- सूचकहरु  पूर्ायङ्क 

सूचकहरुको संख्या 
कुल 
प्राप्ताङ्क 

प्रतिशि नतिजा 
"०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 

१  नीति काननु योजना (१. -१.३.४) २० १ ६ १३ १६.० ८०% सबोत्तम 

२ संस्थागि व्यिस्था (२.१.-२.५.४) २० १ ७ १२ १५.५ ७७.५% उत्तम 

३ 
मानिसंसाधन िथा िमिा विकास 

(३.१- ३.४.४) 
२० ० ६ १४ १७.० ८५% सबोत्तम 

४ सेिा प्रिाह (४.१-४.५.४) २० २ ७ ११ १४.५ ७३% उत्तम 

५ 
सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि (५.१ - 
५.५.४) २० ० ७ १३ १६.५ ८३% सबोत्तम 

  जम्मा १०० ४ ३३ ६३ ७९.५ ७९.५% उत्तम 
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१६

१५.५

१७
१४.५

१६.५

नीति काननु योजना

संस्थागि ब्यिस्था

मानि संसाधन िथा िमिा 
विकाससेिा प्रिाह 

सशुासन िथा उत्तिदावयत्ि

माकुिीजालो मूलखशषयक लैससासको अिस्था लेखाजोखा

परु्ायङ्क
प्राप्ताकं

२० २० २० २० २०

१६ १५.५
१७ १६.५

०

५

१०

१५

२०

२५

नीति काननु योजना संस्थागि ब्यिस्था मानि संसाधन िथा 
िमिा विकास

सेिा प्रिाह सशुासन िथा 
उत्तिदावयत्ि

स्िम्भखचत्र लैससास अिस्था लेखाजोखा

परु्ायङ्क प्राप्ताङ्क

१४.५
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४.३ .लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् पिीिर्का सबै उपसूचकहरु 
प्राप्ताङ्क िातलका : (माकुिेजालो ) 

ि.स.  सूचक ि उप- सूचकहरु  पूर्ायङ्क 

सूचकहरुको संख्या 
कुल प्राप्ताङ्क 

"०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 
१ नीति ि कानूनमा समािेखशिा/सहभातगिा ८ १ ३ ४ ५.५ 

२  योजना िजुयमा िथा कायायन्ियन ८ ० १ ७ ७.५ 

३ बजेट िजुयमा िथा कायायन्ियन ४ ० २ २ ३.० 

४  कमयचािी पदातधकािी प्रतितनतधत्ि ४ १ २ १ २.० 

५ काययप्रर्ाली समािेशी ४ ० १ ३ ३.५ 

६ सतमति, उपसतमति ि काययदलमा प्रतितनतधत्ि ४ ० १ ३ ३.५ 

७  वित्त व्यिस्थापन प्रर्ालीमा समािेखशिा ४ ० ० ४ ४.० 

८  ि्याङ्क सङकलन िथा  व्यिस्थापन ४ ० ३ १ २.५ 

९ मानि संसाधन िथा िमिा विकास ८ ० २ ६ ७.० 

१० 
अनौपचारिक मूल्य, मान्यिा ि कुसंस्काि 
तबरूद्ध जनचेिना ४ ० २ २ ३.० 

११ कानूनी सािििा ४ ० १ ३ ३.५ 

१२ विपद व्यिस्थापनमा समािेखशिा ४ ० १ ३ ३.५ 

१३ पूिायधाि विकास ४ ० ४ ० २.० 

१४  प्रजनन ्स्िास््य ४ ० १ ३ ३.५ 

१५ खशिा काययिम ४ ० ० ४ ४.० 

१६ खानेपानी िथा सिसफाइ ४ ० १ ३ ३.५ 

१७ 
स्ििोजगाि िथा आय आजयन ि बजाि 
व्यिस्थापन 

४ २ १ १ १.५ 

१८ सशुासन ४ ० २ २ ३.० 

१९ उत्तिदावयत्ि ि जिाफदेवहिा ४ ० ० ४ ४.० 

२०  सूचना िथा संचाि ४ ० १ ३ ३.५ 

२१ अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ४ ० २ २ ३.० 

२२ समन्िय ि सम्बन्ध तबस्िाि ४ ० २ २ ३.० 

  जम्मा १०० ४ ३३ ६३ ७९.५ 
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सहायक स्िम्भखचत्र लैससास लेखाजोखा विस्ििृ
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५.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर्को सबल पि ि सूधाि गनुयपने 
पिहरु::  

सिल पिहरु अिसि सधुाि गनुयपने पिहरु  चनुौिी 

लैससासको िेत्रमा नीति ,िर्नीति,काययविधी 
योजना, कायायलय िथा काययस्थलमा हनुे 
यौन वहंसा तबरुद्ध आचािसंवहिा ,तनयतमि 
GESI Audit ,मवहला ि बालबातलका सम्बन्धी 
विविध कोष ि सोको काययविधी , सडक 
बालबातलका व्यिस्थापन, मानि बेचतबखन 
तबरुद्वक िथा ,बाल संििर् सम्बन्धी 
काययविधी लगायिका कागजाि ियाि भइ 
काययन्ियनको िममा िहेको । 

नेपालको संविधान 

ददगो विकासको लक्ष्य  

बनाइएका नीति िथा 
काननुी व्यिस्थाहरु 
संघ िथा प्रदेशसाँग 
बाखझएका हदसम्म 
संशोधन गनुयपने छ । 
ऐन तनयम तनदेखशका 
काययविधी समयानकुुल 
अद्याितधक गदै 
लानपुने अिस्था छ।  

नेपालको संविधान, 

ददगो विकासको लक्ष्य 
िथा स्थानीय सिकाि 
संचालन ऐनको ममय 
अनसुाि बनेका मौजदुा 
स्थानीय काननु 

काययविधी तनदेखशका 
मापदण्डको  काययन्ियन  

।  

िाजनीतिक सामाखजक चेिनाको विकास 
भएको छ ।  

लखक्ष्यि काययिमहरुबाट मवहला दतलि 
विपन्न तसमान्िकृि िगय समदुायका 
मातनसहरुको िमिा विकास सशिीकिर् 
भएको छ । नीति तनमायर् योजना काययिम 
िथा विकास तनमायर्मा लखक्ष्यि िगय 
समदुायका मातनसहरुको सहभागीिा बढदै 
गएको छ ।घिेल ुिथा लैंतगक वहंसाका 
घटनाहरुमा न्यतुनकिर् भएको छ । प्रदेश 
सिकाि संघीय सिकाि िथा अन्य 
INGO/NGO बाट आतथयक प्रावितधक सहयोग 
प्राप्त भएको छ । तसमान्िकृि िगय 
समदुायको िमिा विकास माफय ि आतथयक 
िृवद्ध ि विकास हुाँदै गिेको अिस्था छ ।  

नेपालको 
संविधान,ददगो 
विकासको लक्ष्य 
,स्थानीय सिकाि 
संचालन ऐन २०७४ 
लगायिका मागयदशयक 
काननुहरु िहेका छन 
। संघ िथा प्रदेश 
सिकािमा वितभन्न 
संिचनागि 
व्यिस्थासाँग समन्िय 
गने अिस्था िहेको छ 
।  

संघ प्रदेश िथा अन्य 
समानान्िि 

संिचनासाँगको 
सहकाययलाइ अझै 
बढाउनपुने छ यसैगिी 
िहगि रुपमा 
माथील्ला सिकािका 
नीति िथा काययिमसाँग 
एकाकाि हनुे गरि 
समन्िय गनुयपने 
अिस्था छ ।  

लैससास सम्बन्धी 
बझुाई ।  
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आितधक योजना मध्यमकातलन खचय संिचना 
िथा िावषयक नीति साँग िादाम्यिा हनुे गरि 
तमिव्ययी परु्य ढंगले लैंवङ्गक उत्तिदायी 
बावषयक बजेट(सहयोगी नतिजा प्राप्त भएको) 

वितनयोजन हनु ेव्यिस्था तमलाएको छ ।  

िय गिेका बावषयक 
बजेट िथा काययिम 
काययन्ियन गनयको 
लातग आधाि ियाि 
भएको छ ।  

बावषयक बजेट िथा 
काययिमको काययन्ियन 
िमिाको विकास 
गनुयपने अिस्था छ भने 
नतिजामखुख वहसाबले 
बजेट वितनयोजन ि 
प्रभािकािी काययन्ियन 
गनुयपने अिस्था छ ।  

तसतमि श्रोि साधन 
,काययिम िथा बजेटमा 
काययगि दोहोिोपना 

कायायलयमा िावषयक बजेटलाइ काययन्ियन 
गनय सक्ने िथा सोको परिचालनमा कवटबद्ध 
पदातधकािी सवहिको जनशिी छ । 

सेिा प्रिाह िथा 
सशुासन कायम गनयका 
लातग सखजलो भएको 
छ ।काययिि 
जनशिीको िमिा 
विकास िथा पहुाँचको 
सतुनखिििा कायम 
गने अिसि प्राप्त 
भएको छ । 

समयानकुुल िातलम 
िथा अन्य िमिा 
विकासको काययिममा 
जनशिीलाइ समावहि 
गदै लान ुपने अिस्था 
छ ।काययसम्पादनमा 
आधारिि दन्ड िथा 
पिुस्काि , स्पि 
काययखजम्मेिािी प्रदान 

गनुयपने भएको छ ।  

तसतमि जनशिी ि 
सोको िमिा विकास 
,उत्प्रिेर्ा 

नगिस्िरिय मवहला विकास काययिम 
संचालक सतमति, बालमैत्री स्थानीय शासन 
सतमति , नगिस्िरिय बाल अतधकाि सतमति , 

नगिस्ििीय अपाङ्गिा समन्िय सतमति 
नगिस्िरिय सतमति, उद्यम विकास सतमति छ 
भने यसैगिी िडा स्ििमा बालमैत्री स्थानीय 
शासन सतमति , टोल स्ििमा तमतलजलुी 
समहु िडा स्िरिय मेलतमलाप केन्र ि 
सोको सतमति ,िडा स्िरिय मवहला विकास 
सतमति,िडास्ििीय बाल अतधकाि सतमति 
वियाखशल छ । साथै लैवङ्गक समनिा 
प्रिद्धयन गने अन्य संिचनाहरु(सीप विकास 
सतमिी,उद्यमी समहु,टोल विकास संस्था) 

समेि वियाखशल भएको अिस्था छ ।  

वितनयोखजि काययिम 
काययन्ियन गनय 
सहजिा हनुाको साथै 
सन्िलुन ि तनयन्त्रर् 
कायम गनय सहज 

भएको छ । स्थानीय 
समदुायमा जागरुकिा 
िथा अथयपरु्य 
सहभातगिाको अिसि 
प्राप्त भएको छ ।  

नगिस्िरिय िथा िडा 
स्िरिय सतमतिहरुलाइ 
आबश्यकिा अनसुाि 
समन्िय ,सहकायय िथा 
परिचालन गनुयपने 

अिस्था छ । यसैगिी 
बनेका सतमतिहरुलाइ 
अझै समािेशीमलुक 
िथा सहभातगिामलुक 
बनाउाँदै लैससासको 
िेत्रमा थप सविय 
बनाउन ुपने छ ।  

आबश्यकिा अनसुाि 
सतमति गठन 
/पनुगयठन ि परिचालन  
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६.लैवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् कायायन्ियन कायययोजना : 

अिस्था सधुािका लातग आिश्यक वियककलाप 
 

वियाकलाप सिालन गने खजम्मेिािी 
 

 थप दावयत्ि पने।नपने 

मलु खशषयक पहलकिाय तनर्ययकिाय कायायन्ियनकिाय समयाितध पने 

१ . नीति काननु योजना 
लैंवङ्गक समानिा िथा सामाखजक समािेशीकिर् नीति 
२०७९ मा उल्लेखखि खखन्डकृि ि्यांकको विश्लषेर् 
गने ।  

मवहला विकास काययिम संचालन सम्बन्धी काययविधी 
२०७७ लाई संशोधन गने ।  

 

 मवहला िथा ज्येष्ठ 
नागरिक शाखा ,सामाखजक 
विकास शाखा, काननु 
िजुयमा सतमति  

काययपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय  

नगिकायायपातलकाक
ोो कायायलय चाल ुआ .ब.   

मवहला विकास काययिम संचालक सतमतिले मस्यौदा 
सतमतिलाइ लैससास को दृविकोर् अन्य सबै काननु 
तनमायर्का लातग  तसफारिस गने ।  

 मवहला िथा ज्येष्ठ 
नागरिक शाखा ,सामाखजक 
विकास शाखा,काननु 
िजुयमा सतमति  

काययपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय  चाल ुआ .ब.    

लैससास िथा सामाखजक विभेद अन्त्य गने तनति 
दस्िािेजहरुमा लैवङ्गक िथा यौतनक अल्पसंख्यकलाइ 
संबोधन हनुे तनति काययिम मा उल्लेख गने । 

 मवहला िथा ज्येष्ठ 
नागरिक शाखा ,सामाखजक 
विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय  आगातम आ .ब.   

लैससास को दृविकोर्बाट िावषयक बजेट िथा 
काययिम विश्लषेर् गने ।  

 मवहला िथा ज्येष्ठ 
नागरिक शाखा ,सामाखजक 
विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय  आगातम आ .ब.  
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बावषयक काययिममा लखिि समहु छुयाएि काययिम 
िजुयमा गरिने ।  

योजना शाखा ि मवहला 
िथा ज्येष्ठ नागरिक शाखा 
,सामाखजक विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय आगातम आ .ब.   पने 

लक्ष्य नम्बि ५ लाइ सम्बोधन हनुेगिी लक्ष्यलाइ 
स्थातनयकिर् गरिने ।  

योजना शाखा ि मवहला 
िथा ज्येष्ठ नागरिक शाखा 
,सामाखजक विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय आगातम आ .ब.   

 उपभोिा सतमतिको गठन प्रकृयामा मवहलाको 
सहभातगिा बढाउन ेिर्तनति बनाउने ।  

योजना शाखा/िडा 
कायायलय 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय चाल ुआ .ब.    

बावषयक काययिममा लैससास परििर् प्रर्ाली 
प्रतििेदन ियाि गने, िावषयक योजनामा समािेश 
गरिएको काययिम परु्य कायायन्ियन गने ।  

सूचना प्रवितध शाखा 
आतथयक प्रशासन शाखा 
मवहला िथा ज्येष्ठ 
नागरिक शाखा ,सामाखजक 
विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

 काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय चाल ुआ .ब.   पने 

दीगो विकास लक्ष्यका लक्ष्य िािेमा नगि पदातधकािी 
िथा कमयचािीहरुलाई अतभमखुीकिर् गने 

योजना/ मवहला िथा 
ज्येष्ठ नागरिक शाखा 
,सामाखजक विकास शाखा काययपातलका 

काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय तनिन्िि  

स्थातनय िहको बावषयक काययिममा स्थातनय िहको 
खखण्डकृि ि्यांकको आधािमा िहेि लखिि समहुको 
वहिमा काययिमको संख्या ि बजेटको तनखिि प्रतिशि 
उल्लेख गने ।  

योजना/ मवहला िथा 
ज्येष्ठ नागरिक शाखा 
,सामाखजक विकास शाखा   

 काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय 

 चालु /आगातम 
आ.ब.   

२.संस्थागि व्यिस्था 



22 


नगिपातलकामा संचातलि काययिमहरुको अनगुमन ि 
सतमिा काययमा मवहला िथा िखितिकिर्मा पिेका 
समदुायको वहि हनुेगिी गदठि सतमति उपसतमति ि 
काययदलहरुले सझुाि ददने ि सोको विश्लषेर् सवहिको 
अनगुमन प्रतििेदन ियाि गने  /कायायन्ियन गिी 
सतमिा प्रतििेदन ियाि गने ।  

योजना शाखा/ मवहला 
िथा ज्येष्ठ नागरिक शाखा 
,सामाखजक विकास शाखा 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

 काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय चाल ुआ.ि.  

वितभन्न सतमति उपसतमति ि काययदलले प्रस्ििु गिेका 
नीतिगि िथा काययगि सझुािहरु  काययपातलकाको 
िैठकमा पेश गने .। 

विषयगि सतमति  
काययपातलका विषयगि शाखाहरु 

२०८१ चैत्र 
मसान्ि 

 

३. मानि संसाधन िथा िमिा विकास 
लैवङ्गक वहंसा न्यतुनकिर्का लातग शनु्य सहनतसलिा 
नीति अिलम्बन गने, लैवङ्गक वहंसा सम्बखन्ध उजिुीहरु 
न्यावयक सतमति ि स्थातनय प्रहरिमा दिाय िथा बावषयक 
प्रगति विििर् ियाि गने ।  न्यावयक सतमति / 

 कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय  

 काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय 

 चाल ु

आ.ि.  

४ . सेिा प्रिाह 
नगिपातलकाको कायायलय ि मािहिका कायायलयमा 
कमयचािी लगायि सेिाग्राही लखक्ष्यि अलग्गै स्िनपान 
किको काययविधी चाल ुआ.ि.मा तनमायर् गिी 
कायायन्ियनमा ल्याउने ।  

योजना शाखा ि 
सामाखजक विकास शाखा 

 कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

 काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय 

चाल ु

आ.ि  पने 

५ . सशुासन िथा उत्तिदायीत्ि 

मवहला अतधकाि िथा समानिाको लातग िावष्ट्रय िथा 
अन्ििावष्ट्रय प्रतिबद्धिाका िते्रमा काययिम िय गरि 
अतभमखुखकिर् िथा काययिम कायायन्ियनमा ल्याउने 
।  

योजना शाखा ि 
सामाखजक विकास शाखा  

काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय  आगातम आ .ब.   पने 

बालमैत्री शासनयिु िडा घोषर्ाको िमलाइ 
तनिन्िििा ददने ।  

खशिा, मवहला 
बालबातलका िथा ज्येष्ठ 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल काययपातलका/ चाल ुआ.ब. पने 
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नागरिक शाखा ि िडा 
कायायलय 

काको 
कायायलय 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय 

मवहला बालबातलका ज्येष्ठ नागरिक िथा अपाङ्गि 
सम्बन्धी काययिमहरुको तनिन्िििा  

मवहला बालबातलका िथा 
ज्येष्ठ नागरिक शाखा ि 
िडा कायायलय 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय चाल ुआ.ब. पने 

काययिम िथा आयोजनाको अनगुमन िथा 
मलु्यांकनको पषृ्ठपोषर् सम्बोधन गिी योजना िथा 
काययिम िय गने ।  

नगि स्िरियअनगुमन 
सतमति 

कायायपातलका 
नगिकाययपातल
काको 
कायायलय 

काययपातलका/ 

नगि 
काययपातलकाको 
कायायलय  आगातम आ .ब.   
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७. तनष्ट्कषय:  
उलायिािी नगिपातलकाको संस्थागि ब्यिस्थाका सबै सूचकमा प्रदान गरिएको अंकलाई आधाि मातन िेस्रो पटक 
लैससास परििर् गरिएको छ।  
समग्र विश्लषेर्का आधािमा नगिपातलकाको लैससास पिीिर्को नतिजा उत्तम अिस्था  िहेको छ । अति आिश्यक 
िहेका  सूचकमा नै परिमाजयन गिी आगामी लैससास परििर्को नतिजा प्रमाखर्किर्का आधािमामा हनुछे भने्न 
विर्श्ास समेि तलईएको छ । आन्िरिक रुपमा यस्िा  परििर्का लागी प्रयाप्त प्रमार्का आधाि सवहि सम्पूर्य 
सूचकहरु नतिजा िथा आिश्यक प्रमार्हरुको अतभलेखखकिर् िथा संकलन गरिएको छ । प्रत्येक विषयगि शाखाले 
लैससासलाई अन्िि सम्बखन्धि सिालको रुपमा िाखेि हिेक योजना िथा काययिम ियाि देखख कायायन्ियनको 
चिर्सम्म लैससासलाई मूलप्रिावहकिर् गनय सकेमा नतिजा िाम्रो हनुे तनखिि छ । 

पााँचिटै मूल विषयगि िेत्रको िलुनात्मक रुपमा नीति कानून योजनाका समग्र पिलाई विश्लषेर् गदाय ८० % िथा 
अतिउत्तम  अिस्था िहेको छ ।संस्थागि व्यिस्थामा १५.५ (७७.५%( आएिा पतन कमयचािी पदातधकािी प्रतिनीतधत्ि 
ि ि्याङ्क संकलन िथा व्यिस्थापनमा कायय गनुयपने देखखन्छ ।मानि संसाधनको अिश्था अतिउत्तम िहेिा पतन 
नगिपातलकाको लैससास िर्नीति २०७९को कायायन्ियनमा जोड ददन जरुिी िहेको छ ।सशुासन िथा उत्तिदावयत्िको 
नतिजा अनसुाि सधुाि गनुयपने अिस्था झखल्कन्छ ।सेिा प्रिाहको सूचकको अंक मापनको अिस्था उिेिम िहेिा पतन 
सेिा प्रिाहको साियजतनक रुपमा कस्िो प्रभाि िहेको छ, मापन गनय आिश्यक िहेको । सशुासन िथा उत्तिदायीत्िका 
लागी तनिन्िि रुपमा काययिम िथा बजेटको साियजतनक सनुिाई , सामाखजक परििर्का प्रतििेदन संचाि माध्यमबाट 
सबै जनिाको पहुाँचमा पगु्न ेगरि प्रशािर् गने ि अनगुमन सतमतिले काययिम िथा योजनाबाट लखिि िगयलाई पिेको 
असि , प्रभािको विश्लषेर् गनुय पने देखखन्छ । 
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८. सझुाि:  

 काननु िथा नीति तनमायर्को िममा मवहला िथा सामाखजक रुपमा िखििीकिर्मा पिेका समदुायका प्रतितनतध 
िथा सिोकाििालाहरुको अथयपूर्य सहभातगिामा थप बवृद्ध आिश्क िहेको । 

 कायायन्ियनमा ल्याईएका सम्बखन्धि ऐन, तनयम िथा काययवितधमा मवहला िथा बखििीकिर्मा पिेका समदुायमा 
हनुे सबै प्रकािका विभेदजन्य काययहरु िोक्ने प्रािधानको व्यिस्थालाई थप प्रभािकािी बनाउन ुपने । 

 नगिपातलकालाई उपलब्ध हनुे मागयदशयन एिं खचयको सीमामा लैससासको लातग सशखिकिर् गने खालका  
परियोजना िथा काययिमहरू समािेश गनुय पने।. 

 नगिपातलकाले जािी गने बजेट सचुना प्रर्ालीमा प्रि रुपमा लैंतगक संकेि िथा  उत्तिदायी बजेट संकेि समेिको 
व्यिस्था  गने । 
 दीगो विकासका लक्ष्य नं. ५ प्रातप्तका लातग सबै िहका सिकाि ि प्रदेशस्ििीय मन्त्रालयसंग समन्िय िथा 
साझेदिी काययिमहरु गने ि सो अनसुािको समािेशी योजना िजुयमा गनुयका साथै आितधक रुपमा समीिा गने। 

 १६ औ ंयोजना िथा दीघयकातलन िेत्रगि नीतिहरु, दीगो विकास लक्ष्य लगायि नपेालले अन्ििावष्ट्रय िेत्रमा 
गिेका प्रतििद्धिा नीति कािय महरु, संघीय, प्रादेशीक सिकाि लगायि स्थानीय सिकािसंग समेि समन्िय कायम 
गदै लखिि उद्देश्यहरु हांतसल गनय सहकाययलाई थप प्रभािकािी बनाउन आिश्यकिा देखखन्छ। 

 स्थानीय सिकािसाँग स्थावपि लैवङ्गक सम्बन्धी उजिुी दिाय,  हटलाईन िा टोल फ्री नम्बिको  थप व्यिस्थापन 
ि तनयतमि अनगुमन  गनय आिश्यक देखखन्छ। 

 लैससास सम्पकय  व्यखिको िमिा विकास ,काययसम्पादनको खजम्मेिािी GESI Focal Person ) तनयतमि बैठक 
िथा समन्िय  गनुयका साथै समािेशी विकासका लातग छुटै्ट िमिा विकास योजना बनाई कायायन्ियनमा ल्याइन े
छ। 

 िेस्रो पिीय अनगुमन (Third party monitoring) बाट प्राप्त सझुाबहरूलाई समेटी काययिम तनमायर् गने । 
काययिमको प्रभािकारििाको लातग िेस्रो पिीय अनगुमन पद्धिीलाई तनिन्िििा ददने । 

 कमयचािी ि जनप्रतितनतधहरूको लागी तसकाई भ्रमर्का काययिम िाख्नकुा साथै ,  लैससासको िमिा विकास 
योजना बनाई नेपालको संतबधान ऐन काननुका बािेमा अतभमखुखकिर् गने । 

 सेिा प्रिाहमा विशषे सम्बोधन गनुयपने िगयका समदुायका लातग अग्रातधकाि सवहि सेिा प्रिाहलाई प्राथतमकिा ददने 
जस्िा तनदेखशकाले औल्याएका कुिाहरूलाई प्रभािकािी बनाउने। 
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९.अनसूुचीहरु: 
अनसूुची १ 

लैससास पिीिर्का लातग अध्ययन िथा पनुिािलोकन गरिएका सन्दभय सामाग्री हरु: 

१. नगिपातलकाको िस्िगुि विििर् २०७८ 

२. िावषयक नीति िथा काययिम  ०८०/८१ 

३. िावषयक प्रगिी प्रतििेदन ०८०/८१ 

४. विपद  व्यिस्थापन काययवितध ०८०/ 

५. किािमा प्राितधक िथा शे्रर्ी विवहन कमयचािी  व्यिस्थापन गने सम्िन्धी काययवितध ०/ 

६. पश ुिथा कृवष  संचालन काययवितध ०८०/ 

७. नगिपातलकाले प्रकाशन गिेका  काननु" संग्रह ०८० 

८. आददिासी जनजाति दतलि सम्बखन्ध नीति ०८० 

९. विषयगि िेत्रका नीति  िथा तनयमहरु ०७८ 

१०. लैससास नीति २०७९  

११. लैससास मूलप्रिावहकिर् िर्नीति २०७८ 

१२. काययस्थलमा हनुे यौनजन्य वहंसा सम्बन्धी आचािसंवहिा २०८० 

 

अनसूुची २ 

लैससास पिीिर् सम्िन्धी छलफल िथा समन्ियका लातग गदठि  काययदलको विििर् 

 

१. संयोजकः           तमना कुमािी खतििडा (उपप्रमखु) 

२. सदस्यः                    अभय कुमाि गपु्ता     (प्र. प्र. अ.( 

३. सदस्यः                            शालीग्राम का्ले अतधकृि(खशिा शाखा(                  

४. सदस्यः                                    कृष्ट्र्माया कडरिया  ( का.पा.स ) 
५. सदस्य सखचि:              चन्रकला सवु्िा  ( लैससास फोकलपसयन) 
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अनसूुची ३ 

लैससास कायायन्ियन सतमतिको विििर् 

१ . संयोजकः           ) नगिप्रमखु  (  

२. सदस्यः           (उपप्रमखु) 

३. सदस्यः          (प्रमूख प्रशासकीय अतधकृि) 

४. सदस्यः            (सामाखजक विकास सतमति संयोजक) 

५. .सदस्यः                       (कापा सदस्य मध्येिाट संयोजकद्वािा मनोनीि ) 

६ .सदस्यः                 ( कापा सदस्य मध्येिाट संयोजकद्वािा मनोनीि ) 

७. सदस्यः                 ( कापा सदस्य मध्येिाट संयोजकद्वािा मनोनीि ) 

८. सदस्यः               ( संयोजक द्वािा मनोतनि ) 

९ .सदस्यः                ( संयोजक द्वािा मनोतनि ) 

१०.सदस्यः                     (गैसस संघ संस्था िाट संयोजक द्वािा मनोतनि ) 

११. सदस्य सचीिः          (म.बा.ज्ये.िथा सामाखजक विकास शाखा ) 
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अनसूुची ४ 

सहभागीहरुको नामािली: 

ि सं नाम थि पद तलंग जाति अपाङ्गिा भएका 
व्यिी 

१ गंगा प्रसाद खिेल नगि प्रमखु परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

२ तमना कुमािी खतििडा उप प्रमखु मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

३ अभय कुमाि गपु्ता प्र प्र अ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

४ जानकी कुाँ िि िाठी सहजकिाय मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

५ शातलग्राम का्ले उपसखचि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

६ तिलक कुमाि पाण्डे िडाध्यि-१ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

७ कुल बहादिु काकी िडाध्यि-८ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

८ उतमयला थापा िडाध्यि-७ मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

९ कल्यार् कुमाि िाई िडाध्यि-२ परुुष जनजाति  

१० गोविन्द काकी लेखाअतधकृि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

११ चन्रकला सवु्िा सा वि अ मवहला जनजाति  

१२ िािा का्ले म वि तन मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

१३ सरु विर्श्कमाय MEDPA मवहला दतलि  

१४ कृष्ट्र्माया काँ डरिया का पा स मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

१५ कृष्ट्र् बदेिा का पा स परुुष दतलि  

१६ कल्पना िोक्का का पा स मवहला दतलि  

१७ सन्ि कुमािी विर्श्कमाय का पा स मवहला दतलि  

१८ सीिा बढुाथोकी  का पा स मवहला ब्राम्हर्/ित्री  

१९ डम्बि बहादिु भजेुल का पा स परुुष जनजाति  

२० मनमाया िामाङ् का पा स मवहला जनजाति  

२१ अमिृा नेपाली िडा सदस्य मवहला दतलि  
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२३ विमला तलम्ब ु िडा सदस्य मवहला जनजाति  

२४ दगुायििी सवु्िा िडा सदस्य मवहला जनजाति  

२५ भिि अतधकािी अतधकृि छैटौँ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

२६ िेर्कुा प्रसाद का्ले ज स्िा अ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

२७ विष्ट्र् ुप्रसाद भट्टिाई अतधकृि छैटौँ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

२८ मान बहादिु िनेम अतधकृिआठौँ परुुष जनजाति  

२९ िोशन ठाकुि सू प्र अतधकृि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३० विकास दाहाल अतधकृि सािौँ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३१ हरि खतििडा न प्र सखचि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३२ अखम्बका प्रसाद लईुँटेल कृवष अतधकृि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३३ नगेन्र प्रसाद तिखम्सना अतधकृि छैटौँ परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३४ नििाज भट्टिाई न उ प्र सखचि परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३५ याम बहादिु काकी न प्र स तन परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३६ लाल बहादिु िामाङ् का स परुुष जनजाति  

३७ संजय प्रधान नगि प्रहिी परुुष जनजाति  

३८ इन्र प्रसाद आपागाईँ ह स चा परुुष ब्राम्हर्/ित्री  

३८ सरििा तधमाल का स मवहला जनजाति  

३९ गीिा मखल्लक का स मवहला दतलि  
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फोटोहरु 

 

सूचकमा समूह छलफल िथा अंक प्रदान 
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प्रमखु ज्यूबाट सचुकमा सझुाि 
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