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उला[बारȣ नगरपाǓलकाको ५ वषȶ रोजगार रणनीǓत योजना 
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        उला[बारȣ नगरपाǓलका 

 नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, 

  उला[बारȣ, मोरङ । 
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खÖड-१ रणनǓैतक सÛदभ[ (strategic context) 

१.१ पƵृभǓूम 

  उला[बारȣ नगरपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गǐर बÕदो बेरोजगारȣ र गǐरवीलाइ ÛयूǓनकरण गन[ 

नेपालको संवैधानीक र कानूनी åयवèथा भए बमोिजम Ĥ×येक नागǐरकलाइ[ रोजगारȣको हकको सǓुनिƱतताले 

नागǐरकलाई èवदेशमै रोजगारȣमा संलÊन गराउन संघीय लोकतािÛğक åयवèथा अÛतग[तका सरकारहǽ 

रोजगारȣ Ǔसज[ना तफ[  केिÛġत रहेका छन। आǓथ[क वǒृƨ र गǐरवी ÛयǓुनकरणको आधार नै उ×पानदिशल 

रोजगारȣ रहेको छ । नागǐरकको Ûयूनतम रोजगारȣको हकलाई सǓुनिƱत गन[, उ×पादनिशल रोजगारȣ र 

ǒवकासका पवुा[धारका ¢ेğमा नेपालको Įम शिƠलाइ ĤǓतèपǓध[ एवं सरुि¢त रोजगारȣमा संलÊन गराई राǒƶय 

अथ[तÛğलाइ[ सवल र गǓतिशल बनाइ[ रोजगारȣको हकलाई åयवहाǐरक काया[Ûवयन गन[ èथानीय तहमा रहेको 

Įोत साधन Ĥयोग गǐर रोजगाǐरका राǒƶय ĤाथǓमकता र Ǒदघ[काǓलन Ǻǒƴकोण ĤाǓƯमा केिÛġत हनु ुपनȶ अवèथा 

रहेको छ । रोजगारȣ सवɇधानीक åयवèथा र कानूनी Ĥावधान तथा संघ, Ĥदेश र èथानीय तहले तजु[मा गरेका 

रोजगारȣ सàबÛधी नीǓत, Ǔनयम, काय[ǒवǓधलाई आम नागǐरकको जीवनमा ǽपाÛतरण गन[ उला[बारȣ 

नगरपाǓलकामा रोजगार रणनीǓत आवæयक परेको छ । Įोत साधनको समिुचत र एǒककृत गरȣ उला[बारȣ  

नगरपाǓलकामा आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[ सहयोग पÊुने जसबाट Ûयनुतम रोजगारȣका काय[Đम, 

उधमिशलता ताǓलम, åयवसाǒयक Ǔसप ǒवकास, ǓसपयƠु जनशिƠ पǐरचालन गनȶ वèतगुत आधार Ĥदान गनȶछ 

। 

रोजगार नीǓत,२०७१ ले नेपालमा उपलÞध Įम शिƠलाइ[ ĤǓतèपधȸ बनाउँदै Įम बजारको माÚयमबाट 

उ×पादनशील,मया[Ǒदत एवं सरुि¢त रोजगारȣमा संलÊन गराइ[ राǒƶय अथ[तÛğलाइ[ सबल र गǓतिशल वनाइ[ 

गǐरवी Ǔनवारणमा योगदान पयुा[उन ु नीǓतको दरु Ǻǒƴ रहेको छ । उƠ दरु Ǻǒƴ वमोिजमका उदेæयहǽ र 

Ǔबषयवèतलुाई आ×मसात गन[ उला[बारȣ नगरपाǓलकाले तयार गरेको रोजगार रणनीǓत आ.व.2080/081- 

2084/085 लाई समी¢ा गǐर अƭावǓधक गन[ आवæयक रहेको हुँदा चाल ु आ.व.मा अƭावǓधक काय[ 

गǐरएको छ ।  

१.२ कृǒष ¢ेğमा Ǒदगो उ×पादनिशल रोजगारȣ 

 Ǔसचँाइ, कृǒष सामाĒी,आधǓुनक ĤǒवǓध, मल र बजाǐरकरणमा समÛवय गǐर Ûयनुतम रोजगारȣको सǓुनƱत 

गन[ कृǒषमा Ǒदगो उ×पादनिशल रोजगारȣमा जोड Ǒदईने।यसका लाǓग नगरपाǓलकाको कृǒष भ-ुयोÊय 

जǓमनको उपयोग तौलतǐरका, उ×पादन र बजारȣकरणमा १०० Ǒदनको रोजगारȣ ĤाǓƯको वातावरण 

तयार गǐर ĮǓमक समहु बनाइ १०० Ǒदनमा उ×पादन गन[ सÈने मौषǓम तरकारȣ, Ĥमखु 

अǏबालȣ,नगदे बालȣ उ×पादन हनेु ¢ेğ पǒहचाहन गǐर रोजगारȣ Ǔसज[नामा जोड Ǒदइने छ । 
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1.3 åयवसाǒयक Ǔसप ǒवकास र ताǓलम 

सबै इÍछुक नागǐरकलाई आवæयक åयावसाǒयक सीपमा अǓभबǒृƨ गǐर आÛतǐरक रोजगारȣको माग र आपǓुत[मा 

अÛतस[àबÛध कायम गǐर आवæयक पनȶ द¢ जनशिƠ तयारȣ र उपयोग गǐर आÛतǐरक रोजगारȣ र बैदेिशक 

रोजगारȣ माफ[ त नागǐरकको िजवनèतरमा सधुार आउनेछ । 

 अनौपचारȣक ¢ेğमा सीप Ǔसकेकाहǽलाई सीपको पǒहचान गǐर सीपयƠु Ĥमाणपğका लाǓग सàबिÛधत 

Ǔनकायसँग समÛवय गǐरनेछ। 

 बजारको माग र जनशिƠ आपǓुत[मा आवæयक पनȶ जनशिƠ उ×पादन गनȶ सीप ǒवकासका काय[Đम 

संचालन ãयाईनछे । 

1.4 Ǔनमा[ण ¢ेğ 

 पवुा[धार ¢ेğमा द¢ जनशिƠ उपलÞध गराउन सो सàबÛधमा आवæयक ताǓलम Ǒदई जनशिƠ 

उपलÞध हनेु वातावरण बनाइनेछ । 

 सामदुाǒयक ǒवकासका आयोजनामा Ǒदगो रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गन[ सीप ǒवकास काय[Đम तजु[मा 

गǐरनछे । 

 èथानीय पवुा[धार ǒवकासमा संलÊन ĮǓमकको आयĮोत र गणुèतरमा सधुार हनेु वातावरण तयार 

गǐरनछे। 

Įम तथा रोजगारȣका गǓतǒवǓधले उला[बारȣ नगरपाǓलकाको सामािजक र आǓथ[क उǏǓतमा सकारा×मक Ĥभाव 

पन[ गइ[ Ǒदगो आǓथ[क ǒवकासमा सघाउ र रोजगारȣको सǓुनƱतताका साथै सामािजक र आǓथ[क ǒवकासमा 

सहयोग पÊुनेछ। 

 Įमको सàमान राƶको अǓभयान नारालाई जनèतरमा सकारा×मक ǒवकास गǐर आàदानी हनेु काय[ गन[ 

उ×Ĥǐेरत हनेु। 

 आÛतǐरक रोजगारȣ माफ[ त नागǐरकको जीवनèतरमा सधुार आउने। 

 गाँउघरमै Ûयनुतम रोजगारȣ पाएमा िजवनयापन गन[ Ǔबदेशमै जानपुनȶ अवèथामा सधुार आउने । 

 बैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने åयिƠलाइ[ उपयƠु Ǔसप उपलåध गराएमा बैदेिशक रोजगारȣबाट राĨो 

पाǐरĮǓमक पाउने हुँदा िजवनयापनमा सहजता आउने। 

  रोजगारȣलाई उ×पादनमा केिÛġत हनुे योजना बनाइनेछ र उ×पादन भएका बèतकुो वजारȣकरण, 

åयवèथापन तथा थप रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[ ǒवशेष पहल गǐरने । 

 ǒवकासका पवुा[धारमा द¢ र Ǔसपमलुक जनशिƠ Ĥयोग गदा[ दैǓनक Ïयादरमा बǒृƨ हनुे हुँदा दैǓनक 

जीवन यापनमा मदत पÊुने । 

 ǒवपǏ, Ûयून आयĮोत भएका åयिƠले पǒहलो ĤाथǓमकतामा रǒह अवसर पाउने हुँदा सामािजक ǽपमा 

उÍच सàमान हनेु । 
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1.5 ǒवधमान नीतीगत तथा काननुी åयवèथा 

 सǒवधानको धारा ३३ मा रोजगारȣको हक र धारा ३४ मा Įमको हकलाई मौǓलक हकको 

ǽपमा åयवèथा गǐरएको छ । 

 धारा ३३ मा Ĥ×येक नागǐरकलाइ[ रोजगारȣ छनौटको अवसर सǒहतको रोजगारȣको हक हनुे 

कुरा उãलेख गǐरएको छ । 

 धारा ३४ मा Ĥ×येक नागǐरकलाइ[ उिचत Įम अßयासको हक, उिचत पाǐरĮǓमक,सǒुवधा तथा 

योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ाको हक । 

 धारा ४३ मा सामािजक सरु¢ाको हकमा आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ, अशƠ र असहाय अवèथामा 

रहेका असहाय एकल मǒहला, अपाǍता भएका, बालवाǓलका, आÝनो हेरचाह आफै गन[ नसÈने 

तथा लोपोÛमखु जातीका नागǐरकलाइ[ कानून बमोिजम सामािजक सरु¢ाको हक हनेु उãलेख 

गǐरएको छ ।   

 सǒवधानको धारा ५१ (झ) मा Įम तथा रोजगार सàबÛधी नीǓतले सबैले काम गन[ पाउन े

अवèथा सǓुनिƱत गदȷ देशको मÉुय सामािजक,आǓथ[क शिƠको ǽपमा रहेको Įम शिƠलाई 

द¢ र åयावसाǒयक बनाउने र èवदेशमै रोजगारȣ अǓभबǒृƨ गनȶ, मया[Ǒदत Įमको अवधारणा 

अनǽुप सबै ĮǓमकको आधारभतू अǓधकार सǓुनिƱत गदȷ åयवèथापनमा ĮǓमकको रोजगारȣ र 

अǓधकारको Ĥ×याभǓुत गन[ यस ¢ेğको Ǔनयमन र åयवèथापन गनȶ साथै बैदेिशक रोजगारȣबाट 

आज[न भएको प ुिँज, Ǔसप, ĤǒवǓध, अनभुवलाइ[ èवदेशमा उ×पादनमलुक ¢ेğमा लगाउन 

Ĥो×साहन गनȶ नीǓत रहेको उãलेख गǐरएको छ । 

 नपेालको संǒवधानको धारा ५१(ञ) सामािजक Ûयाय र समावेिशकरण सàबÛधी नीǓतमा राÏयले 

असहाय अवèथामा रहेका एकल मǒहलालाइ[ सीप, ¢मता र योÊयताको आधारमा रोजगारȣमा 

ĤाथǓमकता Ǒदँदै जीǒवकोपाज[नका लाǓग समिुचत åयवèथा गदȷ जाने, सामािजक सरु¢ा र 

सामािजक Ûयाय Ĥदान गदा[ सबै ǓलǍ, ¢ेğ, समदुाय Ǔभğका आǓथ[क ǽपले ǒवपǏलाइ[ 

ĤाथǓमकता Ĥदान गनȶ संवैधाǓनक åयवèथा रहेको छ । 



 

5 
रोजगार रणनीǓत योजना (आ.व. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सàम) को अƭावǓधक आ.व. 081/082 

 

1.6 कानूनी तथा नीǓतगत åयवèथा 

 रोजगारȣको हक सàबिÛध ऐन,२०७५, रोजगारȣको हक सàबिÛध Ǔनयमावलȣ २०७५ र 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम सʶालन Ǔनदȶिशका, २०७५ 

 राǒƶय रोजगार नीǓत २०७२ 

 Įमको सàमान राƶको अǓभयान सàवÛधी रणनीǓत, २०७८ 

 एकȧकृत Įम तथा  रोजगार सेवा (संचालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८० 

 Įम मÛğालयको ५ वषȶ रोजगार रणनीǓत योजना 

 १५औ पʶवǒष[य योजना 

 सरकारका नीǓत तथा काय[Đम 

 उला[बारȣ नगरपाǓलकाको आवाǓधक योजना 2080/81-208४/8५ 

1.7 रोजगार रणनीǓतको आवæयकता/औिच×य 

  उला[बारȣ नगरपाǓलकामा बÕदो बेरोजगारȣको समèयालाइ[ समाधानका लǓग आÛतǐरक रोजगारȣ 

Ǔसज[ना गǐर बाÚया×मक वैदेिशक रोजगारȣलाइ[ Ǔनǽ×साǒहत गनȶ तथा रोजगारȣका पया[Ư अवसर Ǔसज[ना 

नहुँदा वषȶनी ठुलो संÉयामा यवुाशिƠ रोजगारका लाǓग ǒवदेिशन ु पनȶ अवèथालाइ[ Úयानमा रािख 

संǒवधानमै रोजगारȣको हकको åयवèथा गǐर ×यसलाइ[ काया[Ûवयन गनȶ ǒवǓभǏ नीǓत, ऐन, र कानूनहǽ 

काया[Ûवयनमा रहेका  छन। संǒवधान, ऐन तथा कानूनले ǓनǑदƴ गरेका åयवèथालाइ[ नागǐरकको 

िजवनèतरमा सधुार गन[ तय गǐरएका काय[Đमहǽ अपेि¢त ǽपमा Ĥभावकारȣ भएको पाइँदैन । सवै 

èथानीय तहमा संचाǓलत ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम उला[बारȣ नगरपाǓलकामा पǓन ǒवगत ५ वष[ 

देिख काया[Ûवयनमा रहेको छ । ×यèतै रोजगारȣ Ǔसज[ना हनु ेअÛय काय[Đम पǓन रहेका छन तर 

èथानीय तहमा Įोत साधनलाइ[ एǒककृत गǐर पǐरचालन गǐरएमा नागǐरकलाइ[लाइ[ रोजगारȣको हक 

सǓुनिƱत गन[ मदत पÊुने हनुाले èथानीय रोजगार रणनीǓत वाÑछǓनय देिखÛछ। 

संचालनमा रहेका काय[Đमको उपलिÞधको समी¢ा : 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đममा आ.व. २०७६/77  मा 206 जनालाई १०० Ǒदन, आ.व. 

२०७7/78 मा 97 जनालाई १०० Ǒदन, आ.व. 2078/79 मा 66 जनालाई १०० Ǒदन, आ.व. 

2079/80 मा १५० जनालाई १०० Ǒदन, 2080/81 मा १०० जनालाई १०० Ǒदन र आ.व. 

२०८१/८२ मा १५० जनालाई १०० Ǒदनको Ûयनुतम रोजगारȣ यस नगरपाǓलका Ǔभğका 

सामदुाǒयक ǒवकास Ǔनमा[ण तथा मम[त èतरोǏǓतका आयोजनाहǽमा Ĥदान गǐरएको छ । ǓसǓमत Įोत 

साधन तथा  संघीय सशत[ अनदुानमा रहेर Ûयूनतम रोजगारȣको सǓुनिƱत गन[ Ǔनकै चनुौǓत रहेको छ 

। सबैलाई रोजगारȣमा संलÊन गराउन सǒकएको अवèथा छैन । रोजगारȣका ¢ेğमा आवæयक Įोत 
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साधन Ĥयोग गǐर धेरै नागǐरकलाई रोजगारȣमा संलÊन गराउन तथा  हाल संचालनमा रहेका रोजगार 

सàबिÛध कानूनी Ĥावधानले तय गरेका Ǒदध[काǓलन उदेæय परुा गन[, èथानीय तहको Įोत साधन 

सǒहत Ĥयोग गǐर धेरै नागǐरकलाई रोजगारȣ तथा èवरोजगार काय[Đमा संलÊन गराई Įम तथा 

रोजगार ¢ेğका दȣघ[काǓलन सोच सǒहतको रणनीǓत तय गन[ आवæयक देिखएकाले तीन वटै तहबाट 

ĤाƯ Įोत साधनलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काय[Ûवयन गदै उ×पादनिशल रोजगारȣको ǒवकास र उपयोग 

गन[ यो रणनीǓत योजना तयार गǐरएको हो । Ĥèततु सÛदभ[मा यस रणनीǓत योजनाको आवæयकता र 

औिच×य देहाय बमोिजम रहेको छ । 

 Įम तथा रोजगार सàबिÛध Ǒदघ[काǓलन राǒƶय सोच, लêय ĤाǓƯका लाǓग तहगत 

सरकारबाट तजु[मा गǐरएका काय[Đम ǒवच सामʷèयता  कायम गन[, 

 नगरपाǓलका Ǔभğ मया[Ǒदत रोजगारȣको लाǓग उƨमिशलताको ǒवकास र आÛतǐरक 

रोजगारȣ Ĥवƨ[न गन[ , 

 Įोत साधनलाइ रोजगारमा केिÛġत गन[, 

 उ×पादनिशल र Ǒदगो रोजगारȣमा पहल गन[, 

 Ûयनुतम रोजगारȣमा माफ[ त पवुा[धार ǒवकास र उ×पादनिशल रोजगारȣमा धेरै 

नागǐरकलाई सहभाǓगता गराउन, 

 बैदेिशक रोजगारमा जान चाहनलेाई आवæयकताका आधारमा Ǔसपमलुक ताǓलम 

संचालन गन[ 

1.8 अÚययनको पƨǓतः    

èथानीय तहको रोजगार रणनीǓत अƭावǓधकका लाǓग आवæयक पनȶ सूचना , तØयाǋ  संकलन गन[ 

रोजगार रणǓनǓत Ǔनमा[ण सàबÛधी माग[दश[न,२०८० ले Ǔनधा[रण गरेका अनसूुिच २ का 

Ĥưावलȣहǽलाई Ĥयोग गǐरएको छ साथै सरोकारवालासँगको èथलगत ǽपमा गई समी¢ा तथा 

अÛतरǒĐया गǐर सूचना संकलन गǐरएको छ। ×यसै गǐर नगरकाया[पाǓलकाको काया[लयका सàबƨ 

शाखाहǽसँग छलफल गǐर ǒवगत एक वष[को उपलÞधीगत तØयाकं संकलन र आगामी आ.व.मा 

रोजगार रणनीǓतमा आवæयक पनȶ संशोधन तथा अƭावǓधक गनु[पनȶ ǒवषयहǽको सझुाब संकलन गǐरयो 

। साथै नगरपाǓलकामा रहेका ठुला रोजगारȣ Įृजना गनȶ उƭोग, åयवसाय,संèथागत ǒवƭालयहǽसँग 

èथलगत ǽपमा छलफल र फोन संवादमाफ[ त छलफल गǐर तØयांक तथा सझुाब संकलन गǐर 

रोजगार रणनीǓतमा अƭावǓधक गǐरयो ।   
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1.9 ¢ेğ  :-  

उला[बारȣ नगरपाǓलकाको रोजगार रणǓनǓतले आÛतǐरक रोजगारȣको अवèथा, सीप ǒवकास ताǓलम तथा 

बैदेिशक रोजगार सàबÛधी ¢ेğको åयविèथत र तØयपरक अÚययनसँग सàबÛध राÉदछ ।यस 

रोजगार रणǓनǓतका ¢ेğहǽ देहाए बमोिजम रहेका छन । 

 आÛतǐरक रोजगारȣमा सजृना हनेु ¢ेğका समèया चनुौǓत तथा समाधानका 

उपाय 

 ĤधानमिÛğ रोजगार काय[Đमका काया[Ûवयनमा देखापरेका समèया चनुौती तथा 

समाधानका उपाय 

 èथानीय तह Ǔभğ Ǒदगो तथा उ×पादनिशल रोजगारȣको सàभाåयताको खोिज 

तथा Ĥवƨ[न 

 बैदेिशक रोजगारȣ सàबिÛधत सूचना Ĥवाह, परामश[ तथा सहिजकरण 

 सीपयƠु जनशिƠ तयार गन[  सीप ǒवकास ताǓलम 

1.10 Ǔसमाः-  उला[बारȣ नगरपाǓलकाको ९ वटै वडा Ǔभğ रहेर èथानीय तहको रोजगार रणनीǓत 

तयार गǐरने छ। यसमा उला[बारȣ नगरपाǓलकाको सामािजक, आǓथ[क, जनसंÉयाको बनौट, 

उ×पादनिशल ¢ेğको अवèथा, रोजगारȣ Ǔसज[ना हनु सÈन े ¢ेğ, सीपयƠु जनशिƠ तयार सàबिÛध 

Ǔसमा रहेका छन ।  

खÖड -२ वत[मान अवèथाको ǒवƲषेण (Analysis of the current situation) 

èथानीय तहको रोजगार रणनीǓतको अƭावǓधक गदा[ देहायका ǒवषयमा ǒवƲषेण गǐरएको छ । 

२.१   जनसंÉया र रोजगारȣको अवèथा (जनगणना २०७८ अनसुार) :-  

९ वटा वडा रहेको यस  उला[बारȣ नगरपाǓलकाको वडा नं.१ मा 8८०४, वडा नं.२ मा ८४१३, 

वडा नं.३ मा ७३०२, वडा नं.४ मा  ९७९०, वडा नं.५ मा ५५३५, वडा नं.६ मा ५६७०, वडा 

नं.७ मा १०७१९, वडा नं. ८ मा ७८५१, वडा नं.९ मा ६८२४ गǐर जàमा ७०,९०८ जनसंÉया 

रहेको छ। जसमा 4७.० ĤǓतशत पǽुष र  5३.० ĤǓतशत मǒहला रहेका छन भने लैǒǍक अनपुात 

8८.८३ रहेको छ। नगरपाǓलका Ǔभğ जनघन×व ९५० रहेको पाइÛछ । भौगोǓलक धरातल अनसुार 

फरक फरक जनसंÉयाको बनौट रहेको छ, साǒवकको राजघाट गा.ǒव.स.मा बढȣ उ×पादनयोÊय जǓमन, 

åयापार åयवसाय गन[ सहज, िश¢ा, यातायतको सǒुवधाको पहँच भएकाले यस ¢ेğमा बसोबास गनȶ 

जनसंÉयाको जनघन×व बढȣ रहेको छ भन ेनगरपाǓलकाको मÚय र उÍच भभुागमा जनघन×व Đमश 

Ûयून छ ।   
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2.2 रोजगारȣको अवèथा :- जनगणना २०७८ अनसुार 

 १० र वष[ र सो भÛदा माǓथको उमेरको जनसंÉयाको ६१.१ ĤǓतशत आǓथ[क ǒĐयाकलापमा 

संलÊनता छ भने ३८.९ ĤǓतशत माǓनसहǽ कुनै पǓन आǓथ[क ǒĐयाकलामा संलÊन छैनन।्  

 आथȸक कृयाकलापको पेशागत ¢ेğमा रोजगारȣमा संलÊन जनसंÉयाका आधारमा कृǒष¢ेğ 

तफ[  १२९०९, सामाÛय वा ĤाथǓमक पेशाका ¢ेğमा ९५५०, पेशाǒवदमा १३२८, सेवा तथा 

वèत ु ǒवĐȧ गनȶ ¢ेğमा २१७८, åयवèथापकमा ३४८९, िशãपकलाको ¢ेğमा २३१४, 

कारखाना तथा यÛğ Ĥचालक र जडान गनȶ ¢ेğमा १३५४, ĤाǒवǓधक तथा सहायक 

पेशाǒवदहǽ ५४९ र सरु¢ा Ǔनकायमा ७२ जना कामदारहǽ  रहेका छन । 

 ४९४ जना रोजगारदातामा ३६५ जना पǽुष र १२९ जना मǒहला रहेका छन। 

२.3 èथानीय तहमा रहेका उधोग ĤǓतƵान र रोजगारदाताको ǒववरण  

  वडा नं. 1,२,३,४,5 मा कुनै पǓन मझौला र साना उधोग नभएको अवèथा छ, नगरपाǓलका Ǔभğ 27 

वटा सहकारȣ संèथाहǽ रहेकोमा नगरपाǓलकाकै काय[¢ेğ अÛतग[त १६ वटा सहकारȣहǽ सǒĐय 

अवèथामा रहेका छन ्। 

 २.4 उधोगको संÉया र रोजगारȣमा संलÊन भएका åयिƠको ǒववरण 

 स- साना उधोग ४९४ रोजगारदाता रहेको राǒƶय जनगणना २०७८ ले उãलेख गरेको छ, 

èथानीय तहको रोजगार रणनीǓत Ǔनमा[णको माग[दश[न २०८० को अनसूुिच २ बमोिजम सझुाव 
संकलन गनȶ Đममा ३५ वटा रोजगारदातासंग सझुाव संकलन उƠ ǒववरण अनसूुिच १ मा 
रािखएको छ । 

२.5 èवरोजगारका लाǓग नयाँ उधोग तथा ĤǓतƵान खोãने अवèथा  

 कृǒषमा आधाǐरत साना उधोग हनु सÈने  

 ǓĒल तथा Ǔनमा[णजÛय साना उƭोगको èथापना हनु सÈने  

२.6 वैदेिशक रोजगारȣमा भएका åयिƠहǽको संÉया र ĤकृǓत 

 ǒव सं २०७८ सालको जनगणना अनसुार सàमको मोरǍ  िजãलाबाट वैदेिशक 

रोजगारमा रहेका कामदार संÉया ७५८६८ Ǔथयो। जसमा पǽुषको संÉया 

६३८४७ र मǒहलाको संÉया १२०२१ रहेको छ भने उला[बारȣ 



 

9 
रोजगार रणनीǓत योजना (आ.व. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सàम) को अƭावǓधक आ.व. 081/082 

 

नगरपाǓलकाबाट वैदेिशक रोजगारमा जानेको संÉया ७५४३ Ǔथयो जसमा पǽुष 

६०३५ जना र मǒहला १५०८ जना रहेका Ǔथए ।  

उला[बारȣ नगरपाǓलकामा आǓथ[क बष[ २०८१/०८२ चैğ मसाÛतसàम Įम िèवकृǓत 

Ǔलई ǒवǓभǏ गÛतÞय मलुकु गएका ÞयिƠहǽ 

वडा न Įम िèवकृǓत Ǔलएर वैदेिशक रोजगारमा 

जानेको संÉया 

कैǒफयत 

१ ३३ २६ जना अÛय èथानीय तहको हनुहुÛुछ । 

२ २८  

३ १३  

४ ५२  

५ २१  

६ १३  

७ ३९  

८ ४३  

९ १३  

जàमा २५५ २८१ 

 

 

२.7 वैदेिशक रोजगारका लाǓग उपलåध सेवा तथा सǒुवधाको ǒवƲषेण 

 

 बैदेिशक रोजगारलाइ[ सरुि¢त मया[Ǒदत र åयविèथत गन[ आवæयक सहिजकरण 

तथा पराम[श गनȶ åयवèथा रहेको छ।   

 बैदेिशक रोजगार सàबÛधी अǓभमिुखकरण, सूचना Ĥवाह र Ĥवƨना×मक 

ǒĐयाकलाप संचालन गनȶ । 
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 बैदेिशक रोजगार जाने ĮǓमकको Įम èवीकृǓत र पनु: Įम èवीकृǓतमा 

सहिजकरण गनȶ । 

 बैदेिशक रोजगार, सरुि¢त आĤवासन, पनुèथा[पना र पनु:एकȧकरण सàबÛधी 

काय[Đमको संचालनमा समÛवय, सहकाय[ र सहिजकरण। 

२.8 नगरपाǓलकामा Įम तथा रोजगारȣका ¢ğेमा भएका चनुौती र Ǔनराकरणको अवèथा 

चनुौतीः 

 बेरोजगार यवुाहǽलाइ[ ĮमĤǓतको सकारा×मक धारणामा ǽपाÛतरण गन[ नसÈन ु। 

 ǒवकासका पवुा[धारमा आवæयक Įोत साधनको अभाव हनु ु।  

 बेरोजगार यवुाहǽले उ×पादनशील रोजगारȣ अÛतग[त कृǒष तथा पशपुालनमा 

भǒवçय नदेơ।ु 

 सीपलाइ[ रोजगारमा ǽपाÛतरण गनु[। 

 Įोत साधनमा एकȧकृत उपयोग नहनु ु। 

 मागमा आधाǐरत रोजगारȣको åयवèथापन गन[ नसǒकन ु। 

 Ûयनु बजेटमा अपे¢ा धेरै हनु ु। 

 रोजगारमैğी लगानीको कǓम हनु ु। 

 वैदेिशक रोजगारȣबाट ĤाƯ £ान, Ǔसप र प ुँजीलाई उिचत पǐरचालन गन[ नसÈन ु

। 

 èवदेशमा उ×पादन भएका सामĒीहǽको उिचत बजारȣकरण हनु नसÈन ु। 

 ĮǓमकलाई सàमानजनक पाǐरĮǓमक र सामािजक सरु¢ाको åयवèथा गन[ नसÈन ु

। 

 साना तथा घरेल ुउƭोगलाई Ĥबƨ[न गनु[ । 

 औƭोǓगक Ēाम èथापना गनु[ । 

अवसरः 

 Įम ऐन, रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, Ǔनयमावलȣ, सामािजक सरु¢ा सàबÛधी 

ऐन सàबÛधी कानूनी åयवèथा भएको । 
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 ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम, रोजगार सेवा केÛġ, रोजगार मेला, Įम बजार 

लगायतका ǒĐयाकलाप नगरपाǓलकाबाट सʶालन हनु ु।  

 ĤाǒवǓधक िश¢ालय, ǒवƭालयमा ĤाǒवǓधक धारको अÚयापन । 

 बÕदो शहरȣकरण, åयवसाǒयकरण । 

 वैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ काहǽको £ान, Ǔसप र प ुजँी । 

 नगरपाǓलकाले मझौला तथा ठूला उƭोग èथापना गदा[ करमा सहǓुलयत Ǒदन े

Ĥावधान रहेको । 

 धाǓम[क, साँèकृǓतक र पया[पय[टनका Ĥचरु सàभावनाका èथलहǽ रहन ु। 

 कृǒषयोÊय भमूी, भǓूमगत Ǔसंचाइको åयवèथाको राĨो åयवèथा रहेको । 

 कृǒषजÛय åयवसायलाई छुट सहǓुलयतको åयवèथा भएको । 

 नगरपाǓलका Ǔभğका सबै वडा तथा वèतीहǽमा सडक सʷालले जोǓडएको साथै 

राǒƶय राजमाग[, सहायक राजमाग[को संजालले छोएको । 

 साƯाǒहक हाटबजार र कृǒष बजारको संचालन तथा Þयवèथापन भएको । 

 

उपलिåधः (हाǓम कहा छौ ?) 

 बेरोजगार नागǐरकलाइ[ Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत भएको हनेु । 

 सीपयƠु जनशिƠलाइ[ उ×पादनशील ¢ेğमा रोजगारȣ पाएको हनेुछ। 

 Įोत साधनलाइ[ एǒककृत गǐर रोजगारȣमा केिÛġत भएको हनेुछ। 

 संघीय Įम तथा रोजगार नीǓतलाइ[ उपलिåधमूलक भएको हनेुछ। 

 बेरोजगार यवुाहǽलाइ[ आय आज[नमा केिÛġत भएका हनेुछन ्। 

 रोजगारȣको माग र आपǓुत[को ढाँचा तयार भइ काया[Ûवन भएको हनेुछ। 

 बैदेिशक रोजगारलाइ[ सरुि¢त उपलिåधमूलक बनाउन पराम[श सेवा तथा अÛय 

सेवा संचालन ǒवƳसǓनयता बढेको हनुेछ । 

 आÛतǐरक रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना भएको हनेु 

 Ǒदगो र उ×पादनशील रोजगाǐरका ¢ेğका पवुा[धार Ǔनमा[ण भएको हनेुछ। 
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 Ǒदगो रोजगारȣका लाǓग उधमिशलताका नयाँ ¢ेğ पǒहचान भइ वाǒष[क Ǒदगो 

रोजगाǐरमा संलÊन हनेु संÉयामा बढेको हनेुछ ।   

 Ǔतन तहको रोजगारȣका काय[Đमलाइ एǒककृत गराउन सहयोग पÊन ु। 

 èथानीय तहको Įोत साधनको Ĥयोग भइ बाǒष[क Ûयनुतम रोजगारȣका ¢ेğमा 

सूिचकृत बेरोजगारȣको संÉयामा हाल कǐरव ८% ले माğ रोजगारȣ पाएकोबाट 

२०% सàमलाइ रोजगारȣ पाएको सǓुनिƱत हनुे ।    

 

खÖड :- ३  

रणनैǓतक ǒवƲषेण 

नगरपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣका ¢ेğ र अवसर पǒहचान, Įोत साधनको अǓधक Ĥयोग गǐर बÕदो 

बेरोजगारȣ र गǐरवीलाइ[ ÛयूǓनकरण गन[ संघीय सरकार, Ĥदेश र èथानीय सरकारले ǒवǓभǏ काय[Đम 

काया[Ûवयन भएका तर उपलिåधमूलक नभएको अवèथा रहेको छ ।संघीय सरकारको रोजगार 

नीǓतलाइ[ आ×मसाथ गǐर Ǔतन वटै तहबाट ĤाƯ Įोत साधन जनशिƠलाइ[ उ×पादनिशल रोजगार 

माफ[ त नागǐरकको िजवनèतरमा सकारा×मक Ĥभाव पान[, आÛतǐरक रोजगारȣमा संलÊन हनु चाहने 

नागǐरकको उÍच सàमान गन[, सीपयƠु जनशिƠलाइ[ Įममा आवƨ गन[ र  पवुा[धार माğ Ûयनुतम 

रोजगारȣ पाउन ेकानूनी åयवèथाले माğ रोजगारȣका संÉया बढाउन  नसǒकएको अवèथामा, बषȶनी 

सयौ बेरोजगार नागǐरक बैदेिशक रोजगारोमा गइ[ रहेका बत[मान चनुौतीलाइ आ×मसाथ गǐर आÛतǐरक 

रोजगारȣका नयँा ¢ेğ पǒहचान गǐर èथानीय तहको Įोत साधनलाइ[ रोजगारȣका ¢ेğमा उपयोग गरȣ 

बेरोजगार नागǐरकलाइ गाउँमै बèने बातावरण तय गन[  रणनीǓत योजनाले माग[ Ǔनदेश[न गनȶ अप¢ेा 

छ । 

 बेरोजगार नागǐरकलाइ[ Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत गनु[ । 

 सीपयƠु जनशिƠलाइ[ उ×पादनशील ¢ेğमा उपयोग गनु[ । 

 Įोत साधनलाइ[ एǒककृत गǐर रोजगारȣमा केिÛġत गनु[ । 

 संघीय Įम तथा रोजगार नीǓतलाइ[ उपलिåधमलूक बनाउन ु। 

 बेरोजगार यवुाहǽलाइ[ आय आज[नमा केिÛġत गराउन ु। 

 रोजगारȣको माग र आपǓुत[को ढाचँा तयार गन ु[ । 

 बैदेिशक रोजगारलाइ[ सरुि¢त उपलिåधमूलक बनाउन पराम[श सेवा सेवा संचालन गनु[ । 
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       खÖड-४ 

रणनǓैतक सवाल 

नगरपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गǐर उपलåध अवसरहǽमा लि¢त वग[को पहँचु 

अǓभबǒृƨ गǐर रोजगारȣको हक सǓुनिƱत गन[ संघीय सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय तहले पǓन 

आवæयकता अनसुार  ǒवǓभǏ काय[Đम संचाǓलत हुँदा पǓन रोजगारȣको सǓुनिƱत गन[ सǒकएको छैन। 

रोजगारȣक हक काया[Ûवयनमा Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय तहको अपन×व Ǔलन र रोजगार 

काय[Đमलाइ उपलिåध मूलक बनाउन, आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[नामा एǒककृत Įोत साधन पǐरचालन 

गन[, आÛतǐरक रोजगारȣका अवसरमा वृǒƨ, बैदेिशक रोजगारȣलाइ[ मया[Ǒदत बनाउन,ु Ǒदगो रोजगाǐरका 

¢ेğ पǒहचान गन[, उधमशीलता ǒवकास माफ[ त िजवनèतरमा सधुार ãयाउन ुयस रणनैǓतक सवाल रहेका 

छन । 

 

खÖड – ५ 

दूरǺǒƴ,लêय र उदेæय ( long –term vision, mission, objectives) 

सोच : "समƨृ नगर कृǒष, उƭोग, पशपुालन, पय[टन र ǒवकासका पवुा[धारमा रोजगार" रणनीǓतक 

योजनाको Ǒदघ[काǓलन सोच हनुेछ ।   

लêय : सिुचकृत बेरोजगारलाइ[ रोजगारȣको Ĥ×याभǓुत माफ[ त सामािजक र आǓथ[क अवèथामा सधुार 

ãयाउन ुरहेकोछ । 

उदेæय :  नगरपाǓलकाको रोजगार रणनीǓत तज ु[मा भइ[ काया[Ûवयन पƱात èथानीय तहले संघीय 

रोजगार नीǓतलाइ[ समेत Ĥ×य¢ सहयोग पयुा[उदै नगरपाǓलकाले देहायका नǓतजा ĤाƯ गन[ स¢म 

हनुछेन । 

१. ǒवकासका पवुा[धारमा, कृǒषको उ×पादन, जǓडबǒुʣको तथा बन पैदावरको संकलन, Ĥशोधन 

बजारȣकरण,उƭमशीलताको Ĥवƨ[न,  पशपुालन, माछा पालन, तरकारȣ, फलफुल खेǓत माफ[ त 

Ûयूनतम रोजगारȣ देिख दȣगो  र उ×पादनशील रोजगारȣको सǓुनिƱत गनु[ । 

२. बजारको आवæयकता र मागका आधारमा सीपको पǒहचान र उ×पादन गन[ सीपयƠु 

जनशिƠको उपयोग गनु[। 
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३. बैदेिशक रोजगारȣमा जाने इÍछुक यवुाहǽलाइ[ आवæयक पनȶ सीप, अǓभमिुखकरण, परामश[ 

Ǒदइ[ द¢, ĤǓतèपधȸ, सूरि¢त, मया[Ǒदत र उपलिåधमूलक बनाउन ु तथा फǒक[ एका åयिƠले 

हाǓसल गरेका अनभुव र £ानलाइ[  उ×पादनशी ¢ेğमा उपयोग गनु[ । 

४. रोजगारमलुक सेवालाइ[ उपलिåधमूलक र रोजगारमैğी बनाउन ु। 

नगरपाǓलकाका ĤाथǓमकताहǽ:- 

१.  आÛतǐरक, दȣगो तथा उ×पादनशील रोजगारȣमा जोड । 

२. सीपमूलक ताǓलममा जोड । 

३. कृǒष , वन पैदावरमा रोजगारȣ Ǔसज[ना । 

४. जǓडबǒुʣ,उƭोग, पय[टन, खानी, उƭमिशलतामा जोड । 

 ५. ǒवकासका पवुा[धार । 

६. बैदेिशक रोजगारबाट फǒक[ एका यवुाहǽलाइ[ उ×पादनका ¢ेğमा संलÊन । 

७. बैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने यवुालइ[ पराम[श,अǓभमिुखकरण। 

खÖड :- ६ 

रणनैǓतक लêयहǽ  ( strategies goals ) 

 बेरोजगार नागǐरकलाइ[ Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत गनु[ । 

 सीपयƠु जनशिƠलाइ[ उ×पादनशील ¢ेğमा उपयोग गनु[ । 

 Įोत साधनलाइ[ एǒककृत गǐर रोजगारȣमा केिÛġत गनु[ । 

 संघीय Įम तथा रोजगार नीǓतलाइ[ उपलिåधमूलक बनाउन ु। 

 बेरोजगार यवुाहǽलाइ[ आय आज[नमा केिÛġत गराउन ु। 

 रोजगारȣको माग र आपǓुत[को ढाँचा तयार गनु[ । 

 लघ ुउƭम ǒवकासलाइ[ èवरोजगारमा केिÛġत गराउन ु। 

 बैदेिशक रोजगारलाइ[ सरुि¢त उपलिåधमूलक बनाउन पराम[श सेवा सेवा संचालन 

गनु[ । 

 बैदेिशक रोजगारȣबाट फǒक[ एका यवुालाइ[ उ×पादनशील ¢ेğमा उपयोग गनु[ . 
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 कृǒष बनपैदावर उƭोग तरकारȣ, फलफुल खेǓत, मसाला बालȣ,जǓडबǒुʣ माफ[ त 

दȣगो रोजगारलाइ[ सǓुनिƱत गनु[ ।  

 

खÖड- ७ 

रणनǓैतक èतàभ/ Ĥमखु रणनीǓत तथा काय[नीǓतहǽ ( Major strategies ) 

७.१ रणनीǓतक èतàभ  

रणनीǓत योजनाको सोच लêय र उदेæय ĤाǓƯका लाǓग Ǔनàन अनसुारका रणनीǓतक 

èतàभ पǒहचान गǐरएको छ । रणनीǓतक योजनाको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको लाǓग 

Ĥ×येक रणनीǓतक èतàभ अÛतग[त रणनीǓत र काय[नीǓतहǽ तय गǐरएको छ । 

èतàभ- १: आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनुे ¢ेğको ǒवèतार गनȶ । 

èतàभ- २: बेरोजगारलाइ[ सीप, रोजगारदातालाइ[ सीपयƠु जनशिƠ । 

èतàभ- ३: बैदेिशक रोजगारलाइ[ उपलिåधमूलक र फकȶ का åयिƠको अनभुवलाइ[ 

उपयोग । 

èतàभ- ४: रोजगारमूलक सेवालाइ[ उपलिåधमूलक र रोजगारमैğी । 

७.२ रणनीǓत तथा काय[नीǓत 

रणनीǓतक èतàभ- १: 

आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनेु ¢ेğको ǒवèतार गनȶ  

रणनीǓत काय[नीǓत 

१.१ ǒवकासका पवुा[धारको मम[त 

तथा Ǔनमा[ण काय[मा ĮǓमकलाइ[ 

आवæयक पनȶ Ǔसप Ǔसकाउने र 

Ǔसपको Ĥयोग गनȶ ।  

१.१.१ माग र आवæयकताका आधारमा वाǒष[क ǽपमा छोटो 

अवǓधको ताǓलम Ûयूनतम 200 जनालाई र लामो अवǓधको 

ताǓलम Ûयूनतम 100 जनालाई ताǓलम Ĥदान गǐरनेछ । 

१.१.२ ǒवकास Ǔनमा[णका काय[, कृǒष, घरेल ु उƭोग तथा 

कलकारखानामा सीप Ǔसकेका ĮǓमकलाई Įमदाताहǽसँग 
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सोझै सàपक[  èथाǒपत हनु े नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकारको 

Įम संसार वेब पोट[लमा अÛतर आबƨता गराउन रोजगार 

सेवा केÛġले सहिजकरण गनȶ । 

१.२ Ǒदगो र उ×पादनिशल 

रोजगारȣको अवसरको ǒवèतार गन[ 

èथानीय Įोत साधनलाइ[ Ĥयोग गनȶ 

। 

१.२.१ उ×पादन हनुे खाƭǏ बाǓल, मसाला बाǓल, तरकारȣ 

पकेट, फलफुल खेती ¢ेğको जǓमनको छनौट, माटो पǐर¢ण 

गǐर उ×पादनिशल रोजगारȣको ढाँचा तयार गनȶ  र पशपुालन र 

माछा पालनका सàबÛधमा सàभाǒवत अÚययन गǐर पकेट 

काय[Đम, उ×पादनमा आधाǐरत अनदुान काय[Đम सʶालन 

गǐरनेछ ।  

रणनीǓतक èतàभ- २: 

बेरोजगारलाइ[ सीप, रोजगारदातालाइ[ सीपयƠु जनशिƠ 

२.१ जीवनउपयोǓग सीप माफ[ त 

बेरोजगार यवुालाइ[ रोजगार वा 

èवरोजगारमा संलÊन हनु उ×Ĥǐेरत गनȶ 

। 

२.१.१ लघ ु उƭमिशल सीपलाइ[ åयवहाǐरक जीवनमा लाग ु

गन[ सÈने अवèथा ǒवकास गन[ ĤǒवǓध र प ुजँीसँगको पहचुका 

लाǓग सàबÛध èथाǒपत गन[ पलुको ǽपमा काय[ गनȶ । 

 

२.२ यवुाहǽलाइ[ सीप Ǔसकाउन 

ताǓलम Ĥदायक Ǔनकायसँग समÛवय 

गनȶ र काया[Ûवयन गनȶ । 

२.२.१ रोजगारमा संलÊन åयिƠको ¢मता र आवæयकता 

अनसुार काय[èथलमा आधाǐरत ताǓलम उपलÞधताका लाǓग 

Įम मÛğालय, सामािजक ǒवकास मÛğालय, वैदेिशक रोजगार 

बोड[, åयवसाǒयक Ǔसप ǒवकास ĤǓतƵान, CTEVT, ǒवǓभǏ 

पǐरयोजनासँग समÛवय गरेर ताǓलम Ǒदने åयवèथा Ǔमलाउने र 

सोको लाǓग आवæयक सहिजकरण गनȶ । 

२.३ रोजगारदातालाइ[ सàमान तथा 

रोजगारȣको आकँलन गनȶ । 

२.३.१ नगरपाǓलका Ǔभğका Ǔनिज ¢ेğका उƭोग åयवसायी 

सहकारȣ, Ǔनमा[ण åयवसायी तथा अÛय रोजगारदाताको 

ǒववरणको अÚयावǓधक अǓभलेख रािखने, वाǒष[कǽपमा सàमान 

गनȶ । 

èतàभ- नं. ३ 

बैदेिशक रोजगारलाइ[ उपलिåधमूलक र फकȶ का åयिƠको अनभुवलाइ[ उपयोग 
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३.१ बैदेिशक रोजगारȣलाइ[ सरुि¢त र 

मया[Ǒदत बनाउन सàबिÛधत Ǔनकायसँग 

समÛवय गनȶ । 

३.१.१ बैदेिशक रोजगारमा जान चाहने इÍछुक åयिƠलाइ[ 

आवæयक पनȶ सीपको आकँलन गǐर छोटो अवǓधका Ǔसप 

Ǔसकाउनका लाǓग पहल गǐरनेछ ।  

३.१.२ सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣका लाǓग समदुायèतरमा 

अǓभमखुीकरण गनȶ ।  

३.२ बैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का 

åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव सीप  

£ान ĤǒवǓधको सदपुयोग गनȶ । 

३.२.१ बैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको 

अनभुव सीप £ान ĤǒवǓधलाइ[ अǓभलेिखकरण गǐर उ×पादनिशल 

रोजगार तथा सीपका नया ¢ेğको खोजी गनȶ र सोको 

सदपुयोग गनȶ । 

3.2.2 वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ काहǽलाई मागमा आधारमा 

Ǔसपमूलक ताǓलम र åयवसाय Ĥबƨ[न सहयोग काय[Đम 

सʶालन । 

3.2.3 वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का åयिƠहǽको Ǔसप र 

नवीनतम सोचलाई पाǓलकाबाट IDEA BANK मा अǓभलेिखकरण 

गरȣ नीǓत तथा काय[Đममा र सरुि¢त लगानीमा Ĥयोग गनȶ । 

èतàभ- नं. ४ 

रोजगारमूलक सेवालाइ[ उपलिåधमूलक र रोजगारमैğी  

४.१ रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेख 

र  Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

४.१.१ सीप ǒवकास, सहǓुलयतपणु[ कजा[, ǒविƣय सा¢रता, 

उƭमिशलता, परामश[ सेवा तथा सǒुवधाको पǒहचान र 

एǒककृत अǓभलेख रािखनेछ । 

४.१.२ संघ Ĥदेशका Įम तथा रोजगार सàबिÛध नीǓतगत र 

कानूनी åयवèथाहǽ Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ र रोजगारमैğी 

बनाउने । 

 

4.1.३ Įमको सàमान, राƶको अǓभयानलाई èथानीयकरण 

गन[ ĮǓमकहǽलाई नेपाल सरकारको Ûयूनतम पाǐरĮǓमक 

उपलÞधताको सǓुनिƱत गनȶ, Ǔबमा, काय[èथलमा सàमानजनक 



 

18 
रोजगार रणनीǓत योजना (आ.व. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सàम) को अƭावǓधक आ.व. 081/082 

 

åयवहारको सǓुनिƱत गन[/गराउन आवæयक काय[ गनȶ ।  

 

७.३ समÛवय तथा सहकाय[ 

रणनीǓतक योजनाको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[का लाǓग Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा 

मÛğालय र मातहतका Ǔनकाय, Ĥदेश तथा शेãयिशखर नगरपाǓलकाका सरोकारवाला Ǔनकाय, Ǔनिज 

¢ेğ, सहकारȣ ¢ेğ नागǐरक समाज समाज सेवी Ǔनमा[ण åयवसायी उƭोग åयवसायी लगायतका 

आमसरोकारवाला åयिƠ तथा Ǔनकायसँग समÛवय र सहकाय[ गǐरनेछ । 

                                  

                        खÖड- ८ 

पाचँ वष[को रणनैǓतक काय[योजना ( Strategic Action Plan) 

उला[बारȣ नगरपाǓलका नगरपाǓलकाको रोजगार रणनीǓतक काया[Ûवयन काय[योजना 

èतàभ नं. १ 

 आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनेु ¢ेğको ǒवèतार गनȶ 

रणनीǓत १.१ ǒवकासका पवुा[धारको मम[त तथा Ǔनमा[ण काय[मा ĮǓमकलाइ[ आवæयक पनȶ  सीप Ǔसकाउने र 

Ǔसपको Ĥयोग गनȶ । 

काय[नीǓत १.१.१ माग र आवæयकताका आधारमा वाǒष[क ǽपमा छोटो अवǓधको ताǓलम Ûयूनतम 200 

जनालाई र लामो अवǓधको ताǓलम Ûयूनतम 100 जनालाई ताǓलम Ĥदान गǐरनेछ ।  

Đ.सं ǒĐयाकलाप वा काय[Đम िजàमेवा

रȣ 

सहायक 

Ǔनकाय/ 

समयवǓध काय[सàपादन 

सूचक 

जोिखम 
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Ǔनकाय/ 

शाखा 

शाखा 

१.१.१.१ छोटो अवǓधको Ǔसप ǒवकास 

ताǓलम सʶालन गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ  

लै.स.सा.स 

शाखा 

ǓनरÛतर Ǔसप 

Ǔसकेकाहǽको 

अǓभलेख, 

काय[सàपǏ 

ĤǓतवेदन 

 

१.१.१.२ लामो अवǓधको Ǔसप ǒवकास 

ताǓलम सʶालन गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

लै.स.सा.स 

शाखा 

वाǒष[क 

२० 

जनाका 

दरले  

Ǔसप 

Ǔसकेकाहǽको 

अǓभलेख, 

काय[सàपǏ 

ĤǓतवेदन 

 

१.१.२ ǒवकास Ǔनमा[णका काय[, कृǒष, घरेल ु उƭोग तथा कलकारखानामा सीप Ǔसकेका ĮǓमकलाई 

Įमदाताहǽसँग सोझै सàपक[  èथाǒपत हनुे नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकारको Įम संसार वेब पोट[लमा अÛतर 

आबƨता गराउन रोजगार सेवा केÛġले सहिजकरण गनȶ । 

१.१.२.१ उƭोग, पय[टन, कृǒषजÛय मेला 

तथा काय[Đमहǽमा रोजगार 

सेवा र परामश[ गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

कृǒष शाखा, 

पशपंुि¢ 

ǒवकास 

शाखा, 

योजना शाखा 

आवæयक

ता 

अनसुार 

काय[Đम 

ĤǓतवेदन 

 

१.१.२.२ Įम संसार वेब पोट[लमा ĮǓमक 

र Įमदातालाई सोझै सàपक[  

गन[ सहिजकरण गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

सूचना ĤǒवǓध 

तथा 

अǓभलेख 

åयवèथापन 

शाखा 

ǓनरÛतर Įमसँग 

जोǓडएको 

अǓभलेख 

 

१.१.२.३ वेब पोट[ल सʶालनका लाǓग 

ĮǓमक र Įमदातालाई 

अǓभमखुीकरण काय[Đम 

सʶालन गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

सूचना ĤǒवǓध 

तथा 

अǓभलेख 

åयवèथापन 

शाखा, 

६ मǒहना ĤगǓत ĤǓतवदेन  
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योजना शाखा 

रणनीǓत १.२  Ǒदगो र उ×पादनिशल रोजगारȣको अवसरको ǒवèतार गन[ èथानीय Įोत साधनलाइ[ Ĥयोग गनȶ 

काय[नीǓत १.२.१ उ×पादन हनुे खाƭǏ बाǓल, मसाला बाǓल, तरकारȣ पकेट, फलफुल खेती ¢ेğको जǓमनको 

छनौट, माटो पǐर¢ण गǐर उ×पादनिशल रोजगारȣको ढाँचा तयार गनȶ  र पशपुालन र माछा पालनका 

सàबÛधमा सàभाǒवत अÚययन गǐर पकेट काय[Đम, उ×पादनमा आधाǐरत अनदुान काय[Đम सʶालन गǐरनेछ 

। 

१.२.१.१ जǓमन र बालȣको पǒहचान गरȣ 

सामǒुहक तथा एǒककृत उ×पादनमा 

Ĥो×साहन हनेु गरȣ अनदुान 

उपलÞध गराउने । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ  

कृǒष शाखा ǓनरÛतर उ×पादनमा वǒृƨ 

भएको । 

 

१.२.१.२ उ×पादनिशल रोजगारȣको ढाँचा 

का लाǓग जǓमन माǓलक र 

ĮǓमकǒवच सहयोगा×मक भावना 

ǒवकास गन[ छलफल अÛतरǒĐया 

गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ  

कृǒष शाखा, 

ĮǓमक समहु 

जǓमन 

माǓलक 

३ मǒहना जǓमनकता[ र 

ĮǓमक ǒवच 

समझदारȣ 

कायम भएको  

 

१.२.१.३ खाǓल भएका जǓमनमा त×काल 

उ×पादन गन[ नसǒकने èथानको 

पǒहचान गǐर फलफुल, जǓडबटुȣ 

खेतीको पहल गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ  

कृǒष शाखा, 

ĮǓमक समहु 

जǓमनमाǓलक 

ǓनरÛतर उ×पादन भएको 

। 

 

१.२.१.४ कृǒष उ×पादनलाई बजारȣकरणका 

लाǓग सʶालनमा रहेका कृǒष थोक 

तथा खġुा बजारको åयवèथापन, 

कृǒषजÛय उ×पादनलाई संकलन र 

ढुवानी गरȣ कृǒष बजार सम¢ 

पयुा[उने åयवèथा गनȶ ।   

रोजगार 

सेवा 

केÛġ  

कृǒष शाखा, 

उƭोग 

वािणÏय संघ 

दैǓनक उ×पादन भएका 

बèत ुबजारमा 

गएको हनुछे। 

 

१.२.१.५ सूिचकृत बेरोजगारलाइ[ पशपुालन 

माछा पालन सेवामा आवƨ हनु 

आधारभतू ताǓलम Ĥदान गरȣ 

सàबिÛधत फम[सँग जोǓडन 

समÛवय गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ, 

पश ु

पंि¢ 

कृǒष शाखा, 

ĮǓमक समहु 

३० Ǒदन दधु र मासकुो 

åयापार भएको 

हनेु 
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ǒवकास 

शाखा  

èतàभ नं. २ 

 बेरोजगारलाइ[ सीप, रोजगारदातालाइ[ सीपयƠु जनशिƠ 

रणनीǓत २.१ जीवनउपयोǓग सीप माफ[ त बेरोजगारयवुालाइ[ रोजगार वा èवरोजगारमा संलÊन हनु उ×Ĥǐेरत गनȶ । 

काय[नीǓत २.१.१ लघ ुउƭमिशल सीपलाइ[ åयवहाǐरक जीवनमा लाग ुगन[ सÈने अवèथा ǒवकास गन[ ĤǒवǓध 

र प ुजँीसँगको पहचुका लाǓग सàबÛध èथाǒपत गन[ पलुको ǽपमा काय[ गनȶ । 

२.१.१.१ वाǒष[क Ûयूनतम ३० जनालाई 

उƭमिशलता ताǓलम Ĥदान गनȶ ।  

रोजगार 

सेवा 

केÛġ, 

लै.स.सा

.स 

शाखा 

सरोकारवाला 

सबै 

१५ Ǒदन उƭमिशल 

ताǓलम  ĤाƯ 

संÉया तयार 

 

२.१.१.२ èथानीय उ×पादन Íयाउ, दधु, 

माछा, मासजुÛय, Ĥाङगǐरक मल, 

ढाका कपडा, बनुाईका 

सामĒीहǽको ĦािÖडǍ, लेबǓलǍ, 

ÜयाकेिजǍमा Ĥो×साहन र 

सहिजकरण गनȶ ।  

रोजगार 

सेवा 

केÛġ, 

पशपंु¢ी 

ǒवकास 

शाखा 

उƭोग 

वािणÏय संघ, 

कोशेलȣ घर, 

सरोकारवाला 

सबै 

६ मǒहना आय Įोत 

बढेको  

 

रणनीǓत २.२ यवुाहǽलाइ[ सीप Ǔसकाउन ताǓलम Ĥदायक Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ र काया[Ûवयन गनȶ 

काय[नीǓत २.२.१ रोजगारमा संलÊन åयिƠको ¢मता र आवæयकता अनसुार काय[èथलमा आधाǐरत ताǓलम 

उपलÞधताका लाǓग Įम मÛğालय, सामािजक ǒवकास मÛğालय, वैदेिशक रोजगार बोड[, åयवसाǒयक Ǔसप 

ǒवकास ĤǓतƵान, CTEVT, ǒवǓभǏ पǐरयोजनासँग समÛवय गरेर ताǓलम Ǒदने åयवèथा Ǔमलाउन ेर सोको लाǓग 

आवæयक सहिजकरण गनȶ । 

२.२.१.१ ताǓलम Ĥदायक संèथासँग 

काय[लयको तफ[ बाट काय[Đम, 

पǐरयोजना माग, साझेदारȣको 

काय[Đम सʶालन गनȶ, काय[Đम 

सʶालनका लाǓग समÛवय र 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

ताǓलम 

Ĥदायक 

Ǔनकाय 

६० Ǒदन, 

९० Ǒदन 

र 

आवæयक

ता 

ताǓलम Ǔलनेको 

अǓभलेख 
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सहिजकरण गनȶ । अनसुार 

२.२.१.२ ताǓलम ĤाƯ åयिƠहǽलाई CTEVT 

माफ[ त हनेु Skill Test गǐरने 

åयवèथा Ǔमलाउने । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

लै.स.सा.स 

शाखा 

३० Ǒदन ताǓलम Ǔलनेको 

अǓभलेख 

 

रणनीǓत २.३ रोजगारदातालाइ[ सàमान तथा रोजगारȣको आकँलन गनȶ । 

काय[नीǓत २.३.१ नगरपाǓलका Ǔभğका Ǔनजी ¢ेğका उƭोग åयवसायी, सहकारȣ, Ǔनमा[ण åयवसायी तथा 

अÛय रोजगारदाताको ǒववरणको अÚयावǓधक अǓभलेख रािखन,े वाǒष[कǽपमा सàमान गनȶ । 

२.३.१.१ रोजगारदाताहǽको रोजगारȣको 

¢ेğगतǽपमा तØयांक संकलन र 

अÚयावǓधक गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

सरोकारवाला 

सबै 

ǓनरÛतर रोजगारदाताको 

ǒववरण ĤाƯ 

 

२.३.१.२ रोजगार सेवा केÛġबाट ĮǓमक 

माग गǐर किàतमा १०० Ǒदनको 

रोजगारȣ Ǒदने रोजगारदाता 

मÚयेबाट मापदÖडका आधारमा 

वष[को एक पटक परुèकार सǒहत 

सàमान गनȶ ।  

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

सरोकारवाला 

सबै 

१ Ǒदन सàमान गनȶ 

काय[Đम भएको 

हनेु र ĮǓमक र 

सीपको ǒववरण 

ĤाƯ 

 

èतàभ नं. ३ 

बैदेिशक रोजगारलाइ[ उपलिåधमूलक र फकȶ का åयिƠको अनभुवलाइ[ उपयोग 

रणनीǓत ३.१ बैदेिशक रोजगारȣलाइ[ सरुि¢त र मया[Ǒदत बनाउन सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ । 

काय[नीǓत ३.१.१ बैदेिशक रोजगारमा जान चाहन ेइÍछुक åयिƠलाइ[ आवæयक पनȶ सीपको आकँलन गǐर 

छोटो अवǓधका Ǔसप Ǔसकाउनका लाǓग पहल गǐरनेछ ।  

३.१.१.१ सीपको आधार तयार गǐर बैदेिशक 

रोजगारमा जाने åयिƠलाइ[ 

Ǔबदेशमा आउन सÈने समèयालाइ[ 

समाधान गन[ सÈने बनाउने । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

ताǓलम 

Ĥदायक 

Ǔनकाय, सामी 

पǐरयोजना 

१५ Ǒदन बैदेिशक 

रोजगारȣमा 

ĤǓतèपधȸ भएर 

सफल भएको  

 

३.१.२ सरुि¢त वैदेिशक रोजगारȣका लाǓग समदुायèतरमा अǓभमखुीकरण गनȶ । 

३.१.२.१ सरुि¢त वैदेिशक रोजगारका लाǓग 

समदुायèतरमा गहन 

रोजगार 

सेवा 

ताǓलम 

Ĥदायक 

७ Ǒदन देश र पेशाका 

बारेमा जानकारȣ 
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अǓभमखुीकरण काय[Đम (बैदेिशक 

रोजगारȣमा जाने åयिƠलाइ[ 

परामश[ र अǓभमिुखकरण गनȶ ।) 

केÛġ Ǔनकाय भएको । 

३.२ बैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव सीप £ान ĤǒवǓधको सदपुयोग गनȶ । 

३.२.१ बैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव सीप £ान ĤǒवǓधलाइ[ अǓभलेिखकरण 

गǐर उ×पादनिशल रोजगार तथा सीपका नया ¢ेğको खोजी गनȶ र सोको सदपुयोग गनȶ । 

३.२.१.१ बैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का 

åयिƠहǽको नगर सʷाल र वडा 

सʷाललाई ǒĐयािशल बनाई 

सामािजक एǒककरण र आǓथ[क 

एǒककरण साथै पनु[èथापनाका 

लाǓग सहिजकरण गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

रेमी 

पǐरयोजना 

ğैमाǓसक 

र 

आवæयक

ता 

अनसुार 

बैदेिशक 

रोजगारȣबाट 

फकȶ का ǒववरण 

ĤाƯ हनेु 

 

३.२.१.२ वैदेिशक रोजगारबाट ĤाƯ अनभुव 

र £ान एवम ्Ǔसपका नयाँ 

¢ेğलाई पाǓलकामा èथापीत 

गराउन समÛवय गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

रेमी 

पǐरयोजना 

ǓनरÛतर नयाँ ¢ेğमा 

èवरोजगार 

Ǔसज[नाको 

अǓभलेख 

 

3.2.2 वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ काहǽलाई मागमा आधारमा Ǔसपमूलक ताǓलम र åयवसाय Ĥबƨ[न 

सहयोग काय[Đम सʶालन । 

३.२.२.१ ǒवǓभǏ शाखाहǽको काय[Đममा 

वैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का 

हǽलाई ĤाथǓमकता Ǒदने गरȣ 

मागमा आधाǐरत काय[Đम 

समावेश गरȣ सʶालन गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

कृǒष शाखा, 

लै.स.सा.स 

शाखा 

वाǒष[क काय[Đम सàपǏ 

ĤǓतवेदन 

 

3.2.3 वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का åयिƠहǽको Ǔसप र नवीनतम सोचलाई पाǓलकाबाट IDEA BANK मा 

अǓभलेिखकरण गरȣ नीǓत तथा काय[Đममा र सरुि¢त लगानीमा Ĥयोग गनȶ । 

3.2.3.1 वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का 

åयिƠहǽको Ǔसप र नवीनतम 

सोचलाई IDEA BANK मा 

अǓभलेिखकरण गनȶ र सोसँग 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

रेमी 

पǐरयोजना, 

लै.स.सा.स 

शाखा 

वाǒष[क वाǒष[क सǓम¢ा 

ĤǓतवेदन 

 



 

24 
रोजगार रणनीǓत योजना (आ.व. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सàम) को अƭावǓधक आ.व. 081/082 

 

सàबिÛधत रोजगार सेवा 

Ĥदायकसँग समÛवय गरȣ 

पǐरचालन गनȶ । 

èतàभ नं. - ४ 

रोजगारमूलक सेवालाइ[ उपलिÞधमूलक र रोजगारमैğी 

रणनीǓत ४.१ रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेख र Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

काय[नीǓत ४.१.१ सीप ǒवकास, सहǓुलयतापणु[ कजा[, ǒविƣय सा¢रता, उƭमिशलता, परामश[ सेवा तथा सǒुवधाको 

पǒहचान र एǒककृत अǓभलेखलाइ[ रोजगारमैğी बनाइनेछ । 

४.१.१.१ रोजगार तथा èवरोजगार हनु 

आवæयक पनȶ ǒवƣीय लगानी, 

सहǓुलयत कजा[, लगानीकता[सँग 

जोÔनका लाǓग वातावरण Ǔसज[ना 

गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

Ǔनजी ¢ेğ, 

बɇक तथा 

ǒवƣीय 

संèथा, 

सहकारȣ, 

लगानीकता[ 

२ मǒहना एǒककृत सेवा 

पाएका हनु े

 

4.1.2 संघ Ĥदेशका Įम तथा रोजगार सàबिÛध नीǓतगत र कानूनी åयवèथाहǽ Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ र 

रोजगारमैğी बनाउन े। 

४.१.२.१ संगǑठत तथा अनौपचाǐरक ¢ेğका  

रोजगारदाता र ĮǓमकहǽलाई 

योगदानमा आधाǐरत सामािजक 

सरु¢ा कोषमा आबƨ गराउन 

अǓभमखुीकरण, समÛवय र 

सहिजकरण गनȶ । 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

सरोकारवाला 

Ǔनकाय सबै 

६ मǒहना सामािजक सरु¢ा 

कोषमा आबƨ 

भएको हनुे । 

 

4.1.३ Įमको सàमान, राƶको अǓभयानलाई èथानीयकरण गन[ ĮǓमकहǽलाई नेपाल सरकारको Ûयूनतम 

पाǐरĮǓमक उपलÞधताको सǓुनिƱत गनȶ, Ǔबमा, काय[èथलमा सàमानजनक åयवहारको सǓुनिƱत गन[/गराउन 

आवæयक काय[ गनȶ । 

4.1.३.१ काय[èथलको अनगुमन, 

रोजगारदातासँग छलफल 

काय[Đमबाट समèयाको 

पǒहचान, गनुासो सǏेु åयवèथा 

रोजगार 

सेवा 

केÛġ 

रोजगारदाता 

र ĮǓमक । 

ğैमाǓसक Ûयूनतम 

पाǐरĮǓमक 

सǓुनिƱत भएको 

। 
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Ǔमलाउन े। 

 

अनसूुची ४  

नǓतजा खाका 

Đ. 

स. 

 

नǓतजा 

सूचक 

इका

इ[ 

आधार 

तØयाǋ 

लêय ( आ.ब ) 

२०८०/०

८१ 

२०८१/०

८२ 

२०८२/०

८३ 

२०८३/०

८४ 

२०८४/०

८५ 

१ Ûयनुतम 

रोजगारȣमा 

संलÊन 

åयिƠ 

जना १०० १५० २०० ३०० ४५०    ५५० 

२ पवुा[धार 

ǒवकासमा 

संलÊन तफ[  

जना १०० १५० २२० ३०० ३६० ४५० 

३ उ×पादनशी

ल 

रोजगारȣमा 

संलÊन तफ[  

जना ४०० ४५० ५०० ५५० ६०० ७०० 

४ रोजगार 
आयोजनामा 
सीप पाएको 
जनशिƠ 
संलÊन 

जना ५० १०० २०० ३०० ४०० ५०० 

५ उ×पादनशी

ल र Ǒदगो 

रोजगारȣ 

èथान छनौट 

कृǒष तफ[  

ठाँउ १,२,४,९,

८ वडा 

३ ५ ७ ८ ९ 

६ Ûयनुतम जना ५० १०० १५० २०० २५० ३०० 



 

26 
रोजगार रणनीǓत योजना (आ.व. २०८०/८१ – २०८४/०८५ सàम) को अƭावǓधक आ.व. 081/082 

 

रोजगारमा 

आवƨ हनेु 

ĮǓमकलाइ[ 

पराम[श सीप 

ǒवकास 

पवुा[धार तफ[  

७ उ×पादन 

तरकारȣ 

तफ[  

Ûयूनतम 

रोजगारȣमा 

संलÊन लाइ[ 

सीप 

जना ५० १०० १५० २०० २५० ३०० 

८ मसालाबालȣ 

तफ[ कोमा 

रोजगारȣ 

जना ६० ८० १२० २०० ३०० ५०० 

९ जडीबǒुʣ 

तफ[  

रोजगारȣ 

जना - - - - - - 

१

० 

पशपुालन 

तफ[  

रोजगारȣ 

जना १२० १६५ १८५ १९५ २१० २२५ 

१

१ 

उ×पादनिश

ल रोजगार 

ĮǓमक 

समहु गठन 

कǒष[ तफ[  

वटा     ५ १० २० २५     ३५     ४० 

१

२ 

उ×पादनिश

ल रोजगार 

ĮǓमक 

समहु गठन 

वटा ५ १० २० २५ ३५     ४० 
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पशपुालन 

तफ[  

१

३ 

रोजगारदाता 

ǒववरण 

सं

Éया 

५०    ८० १३० १७० १८० २०० 

१

४ 

उƭमिशलता 

ǒवकास तफ[  

सीप ǒवकास 

सं

Éया 

३० ५० ८० १२० १५० ३०० 

१

५ 

काय[èथलमा 

आधाǐरत 

ताǓलम 

पाउने संÉया 

जना १० ३० ४० ८० १०० २०० 

१

६ 

रोजगारदाता

को सàमान 

जना ३ ५ ८ १२ १५ २० 

१

७ 

बैदेिशक 

रोजगारमा 

आवæय पनȶ 

सीपको 

पǒहचान र 

छोटो 

अवǓधको 

सीप 

सीकाउन 

जना २० ५० १०० १८० २०० २५० 

१

८ 

बैदेिशक 

पराम[श र 

अǓभमिुखकर

ण 

पट

क 

३ ४ ५ ६ ६ ६ 

१

९ 

बैदेिशक 

रोजगारȣमा 

गएको 

ǒववरण 

जना १०० २०० ३०० ३५० ३५० ३५० 
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२

० 

बैदेिशक 

रोजगारȣबाट 

फकȶ काको 

संकलन 

ǒववरण 

जना १०० १५० २०० ३०० २५० ३०० 

२

१ 

सहǓुलयतपणु[ 

कजा[ Ǔलने 

संÉया 

जना १० १२ १५ १८ २० २५ 

२

२ 

ǒविƣय 

सा¢रता 

जना १५ २० २५ ३० ४० ५० 

२

३ 

उƭमिशलता  जना १५ २० ३० ५० १०० १५० 

२

४ 

èवरोजगार 

तफ[   

जना १८ २२ २५ ३० ४० ५० 

 

 

खÖड – ९ 

Įोत पǐरचालन र बजेट åयवèथापन( Resource Mobilizations and Budget 

management) 

उला[बारȣ नगरपाǓलका नगरपाǓलकाको वाǒष[क नीǓत काय[Đम र बजेट तजु[मा गदा[ रणनीǓत योजनामा आधाǐरत 

भइ[ तजु[मा गǐरनेछ ।रणनीǓतक योजनाको काया[Ûवयन गन[ आवæयक पनȶ Įोतसाधन वाǒष[क बजेट तथा 

काय[Đम माफ[ त  ǓनयǓमतǽपमा Ĥèताव गǐरनछे। आवæयकता अनसुार ǒवकास साझेदारसँग समेत आǓथ[ब Įोत 

åयवèथापनको लाǓग सहकाय[ गǐरनेछ । रणनीǓतक योजनाको èतàभ अनसुार अनमुाǓनत Įोत देहाय बमोिजम 

Ĥ¢ेपण गǐरएको छ । 

रणनीǓतक èतàभ आǓथ[क वष[ 
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खÖड – १० 

                 रणनीǓतक योजनाको Ǔनदȶशक सǓमǓत, अनगुमन र मूãयाǋ 

सàबÛधी åयवèथा ( Steering Committee Monitoring ang Evaluation ) 

१०.१ रणनीǓत काया[Ûवयन Ǔनदȶशक सǓमǓतः 

   èतàभ- १:  

आÛतǐरक रोजगारȣ 

Ǔसज[ना हनु े ¢ेğको 

ǒवèतार गनȶ । 

 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

12 लाख 15 लाख 15 लाख 20 लाख 20 लाख 

रणनीǓतक èतàभ- २: 

बेरोजगारलाइ[ सीप, 

रोजगारदातालाइ[ 

सीपयƠु जनशिƠ 

8 लाख 1० लाख  10 लाख   10 लाख   15 लाख  

èतàभ- नं. ३ 

बैदेिशक रोजगारलाइ[ 

उपलिåधमूलक र 

फकȶ का åयिƠको 

अनभुवलाइ[ उपयोग 

५ लाख ५ लाख 10 लाख 15 लाख 15 लाख 

èतàभ- नं. ४ 

रोजगारमूलक सेवालाइ[ 

उपलिåधमूलक र 

रोजगारमैğी  

 

5 लाख 10 लाख 15 लाख 15 लाख 25 लाख 
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यस उला[बारȣ नगरपाǓलका नगरपाǓलकाको ५ वषȶ रोजगार रणनीǓत योजनालाइ[ आवæयक समÛवय, 

Ǔनदȶशन, अनगुमन, मूãयाǋन गन[ तथा Ĥभावकारȣ रणनीǓत काया[Ûवयन गन[ रोजगारȣको हक सàबÛधी 

Ǔनयमावलȣ, २०७५ को Ǔनयम १४ बमोिजमको èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓतले रणनीǓत काया[Ûवयन 

Ǔनदȶशक सǓमǓतको ǽपमा काय[ गनȶछ ।  

१०.२ रणनीǓत काया[Ûवयन Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकारः 

(क) रणनीǓतक उदेæय हाǓसल गन[ तय गरेको काय[योजना अनǽुप आवæयक बजेट ǓबǓनयोजनका 
लाǓग नगर सभालाइ[ Ǔसफाǐरस गनȶ ।  

(ख)  èथानीय तहǓभğ रहेका रोजगारȣका अवसर तथा सàभावनाहǽको पǒहचान गनȶ र काया[Ûवयन 
गनȶ। 

(ग) बेरोजगारको समèयालाइ[ Ǒदगो वा Ǒदघ[कालȣन ǽपमा समाधान गन[ रोजगारȣ रणǓनǓत योजनालाइ[ 
Ĥभावकारȣ काया[Ûवन गन[ पहल गनȶ । 

(घ) रणनीǓत काया[Ûवयनबाट अपेि¢त उपलिåध तथा ĤǓतफल ĤाƯ भए नभएको पटक पटक सǓम¢ा 
गनȶ तथा Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय तहको बजेट Ǔनमा[ण गन ु[ पवु[ वाǒष[क सǓम¢ा तथा मãूयाǋन 
गǐर आवæयक सझुाव Ǒदने । 

(ङ) Įम बजारको माग बमोिजमको रोजगारमूलक तथा सीपमूलक ताǓलम सʶालन गन[ आवæयक 
समÛवय र सहकाय[ गनȶ । 

(च) सरकारȣ तथा गैरसरकारȣ Ǔनकायसँग रोजगारȣ सजृना सàबÛधी आवæयक सहकाय[ समÛवय गनȶ 
। 

(छ) रणनीǓत काया[Ûवयन गन[ आवæयक Įोत साधनको åयवèथापन गनȶ । 

(ज) Ǔनजी ¢ेğसँगको सहकाय[मा सूिचकृत बेरोजगार ĮǓमक माग गनȶ रोजगारदातालाइ[ सàमान गनȶ 

१0.3 रोजगार रणनीǓत (आ.व. 2080/081-084/085) को अƭावǓधक गन[ 

बनेको काय[दल  

संयोजक –  Įी कãयाणकुमार राई (वडाÚय¢,वडा नं – 4)  

सदèय –  Įी गोǒवÛद काकȽ (लेखा अǓधकृत)  

सदèय –  Įी ǒवकाश दाहाल ( अǓधकृत) 

सदèय –  Įी कुबेर Ĥ. ढकाल (आलेप अǓधकृत) 

सदèय –  Įी सǓुमत खवास ( कàयटुर अपरेटर) 
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सदèय सिचब –  Įी ǒवǓनता शमा[ ( रोजगार संयोजक) 

 

खÖड- ११ 

जोिखम åयवèथापन( Risk Management) 

 

रोजगार रणनीǓत काया[Ûवयनको Đममा आउन सÈने जोिखम पǒहचान गǐर देहाय बमोिजम उãलेख 

गǐरएकोछ । 

क) Įोत åयवèथापन 

ख) सरकारȣ गैरसरकारȣ र Ǔनजी¢ेğǓबच Ĥभावकारȣ समÛवय 

ग) रोजगारȣ सàबिÛध èथानीय सरकारको अपन×व 

घ) शाखागत समÛवय 

ङ) सरोकारवाला Ǔनकायहǽको Ǻǒƴकोण 

च) Ĥदेश र èथानीय तहमा समÛवय 
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अनसूुची १ 

माईÛयटुको फोटोकǒप 

 
 

  


